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Formatos dos Programas de Mentoria

Diatico : 1 mentor - 1 mentorado

Multiplo: varios mentores - 1 mentorado
- aprendizagem de conhecimento

Por Aprendizagem: mentorado acompanha mentor em determinada atividade
- desenvolvimento de alguma habilidade ou competéncia

Grupos: grupo de mentores de conhecimentos variados
Por pares: entre pares (alunos veteranos / alunos ingressantes)

Sénior: mentor sénior - mentorado
- relacdo professor - aluno

A distancia ou virtual: formato remoto
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Histérico do PMU
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Quais os objetivos do PMU?

O Programa de Mentoria da Unicamp tem como
intuito favorecer a integra¢ao e boa convivéncia na
Universidade e contribuir para o sucesso académico
dos novos estudantes a partir de um melhor
acolhimento ao contexto universitario.



Como funciona o PMU?

Assim, por meio da colaboracao entre pares, € disponibilizado apoio
aos ingressantes acerca do funcionamento e organizacao da
instituicao, servicos disponiveis, trajetoria nos processos académicos,
além da contribuicao no processo de adaptacao e socializacao.



O que se espera do Programa? r

* Rede de apoio neste momento de transicao, criando um ambiente
amigavel e receptivo ao longo do primeiro semestre do curso e nao
somente em um dia da tradicional “calourada” da instituicao.

* Importante que os encontros sejam feitos regularmente e de forma
adequada a todos os participantes do programa.



Estrutura organizacional
do PMU

@
PRO-REITORIA PROFESSOR
DE GRADUACAO TUTOR MENTOR
4 PY Y
SUPERVISAO COORDENAGAO PROFESSORES DISCENTE VETERANOS

COORDENADORA SE DISPONIBILIZARAO VOLUNTARIOS
(EA2, SAE DE GRADUAGAO A ACOMPANHAR, (DM) DE UM A CINCO
E SAPPE); SUPERVISIONAR ESTUDANTES
E AUXILIAR INGRESSANTES

0S DISCENTES

MULTIPLICADORES oL IETA BAD
NA ATUACAO
NO PMU




Das funcoes
1. Equipe Organizadora

e SUPERVISAO DO PROGRAMA;

* OFERECER PALESTRAS E WORKSHOPS
AOS PARTICIPANTES DO PMU;

« PROMOVER ESPACOS PARA TROCAS DE EXPERIENCIAS
COM CONVIDADOS DE OUTRAS UNIVERSIDADES;

PRO-REITO RIA e MEDIAR CASOS MAIS COMPLEXOS;

D E GRAD UAcAO » FORNECER ORIENTAGAO E FORMAGAO A0S PARTICIPANTES DO PMU;

e ACOLHER DOCENTES;

o CONCEDER CERTIFICADO DE PARTICIPACAO AOS PARTICIPANTES DO PMU;

e ACOMPANHAR 0S TRABALHOS DESENVOLVIDOS NAS UNIDADES
E GERACAO DE RELATORIO ANUAL DO PROGRAMA.




Das funcoes
2. Coordenacao/Secretaria de Graduagao

e INDICAR DISCENTE MULTIPLICADOR DE SUA UNIDADE;

o RESPONSABILIZAR-SE POR RECEBER AS INSCRIGCOES DOS TUTORES;

« MANTER 0 DIALOGO COM 0S MENTORADOS,

COORD ENAﬁAO DISCENTES MULTIPLICADORES (DM), MENTORES E TUTORES;
E SECRETARIA « ENCAMINHAR MATERIAL DE APOIO;

"" AUXILIAR A COMPOSICAO DE EQUIPES (MATCHING);
DE GRADUACAO

REGISTRAR, OPCIONALMENTE, OS GRUPOS DE MENTORIA EM AVA;

MANTER O DIALOGO COM A DIRETORIA DA UNIDADE E PRG SOBRE 0 PMU;

RESPONDER 0S QUESTIONARIOS DE AVALIAGAO E PESQUISA.




Das funcoes

3. Professor Tutor

PROFESSOR

TUTOR

e ESTABELECER FLUXO CONTINUADO DE COMUNICAGAO
ENTRE OS PARTICIPANTES DO PMU;

* ORGANIZAR UM ENCONTRO MENSAL, COM NO MAXIMO
DURACAO DE 90 (NOVENTA) MINUTOS COM DM E MENTORES;

« ACOMPANHAR AS AGCOES DESENVOLVIDAS ENTRE
MENTORES E MENTORADOS;

« ATENDER O DM EM ENCONTROS ESPORADICOS,
DE ACORDO COM A DEMANDA;

e PROMOVER UM AMBIENTE EMPATICO E DE ACOLHIMENTO;

e INFORMAR A COORDENAGAO DO CURSO OU A0S SERVICOS DE APOIO
CABIVEIS (COMO SAPPE, SETOR DE SERVICO SOCIAL DO SAE OU SETOR
DE ORIENTACAO EDUCACIONAL DO SAE) A MENTORADOS QUE ESTEJAM
PASSANDO POR PROCESSOS DE DIFICULDADES;

« EM CASO DE URGENCIA, AGIR CONFORME ORIENTACAO
APRESENTADA NO GUIA BEM-ESTAR;

« RESPONDER 0S QUESTIONARIOS DE AVALIAGCAO E PESQUISA.




Das funcoes
4. Discente Multiplicador

DISCENTE
MULTIPLICADOR

(DM)




Das funcoes
5. Mentor

* ORGANIZAR A AGENDA DE ENCONTROS DO GRUPO SOB SUA
RESPONSABILIDADE - QUINZENAL, DURACAO DE 60 MINUTOS
(PRESENCIAL/ VIRTUAL), DESENVOLVIDA, OU NAO, EM PARCERIA
COM OUTRAS ATIVIDADES DA UNIDADE (CENTRO ACADEMICO,
ATLETICAS, EMPRESAS JUNIORES, ETC);

o ORGANIZAR 0S TEMAS DE CADA ENCONTRO
E MEDIAR AS CONVERSAS E REFLEXOES;

M E NTO R e REPORTAR AO DM AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS,
AGENDA E FREQUENCIA DOS PARTICIPANTES;

e CONSULTAR O DM EM CASO DE DUVIDAS;

 INDICAR AO DM SOBRE MENTORADOS QUE ESTEJAM
EM DIFICULDADES NA VIVENCIA NO CAMPUS;

« RESPONDER 0S QUESTIONARIOS DE AVALIAGAO E PESQUISA.



Programas de Mentoria da Area Médica

- Histdrico: mentoria informal e ndo institucionalizada
- Privilegia discentes com maiores habilidades sociais

- Assisténcia ao aluno
Feedbacks construtivos
- Crescimento profissional e networking
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Demandas dos alunos (FCM)

* Necessidade de maior compreensao da Grade Curricular no processo
formativo do futuro médico?

* O que é importante? O que extrair das disciplinas basicas?
* Quais habilidade e competéncias essenciais?

* Aspectos basicos versus aspectos praticos no contexto de pratica clinica

* Manejo do volume de conteudo
* Maior objetividade

* Maior proximidade das areas médicas — nos primeiros anos



Visao dos professores (FCM)

* Preparo dos alunos

* Em relacao ao conteudo: caréncia de compreensao de aspectos basicos dos
temas abordados

* Em relacdo a postura médica: Condutas basicas / Aspectos bdsicos das
disciplinas



Demanda FCM-Unicamp

* Dia da Avaliacdo de Curso / 2023:

"Método de ensino: inespecificos e superficiais, hiperespecializagdo curricular, excesso de
conteudo tedrico, entendimento diferente quanto & formacdo médica (IB/FCM) avaliagdo:
quantidade de provas desproporcional ao conteudo de algumas disciplinas (BSs) , questées mal
elaboradas. Qualidade de vida: comprometimento da saude mental dos estudantes, adequag¢éo
da carga hordria dos bolsistas BAS, retirada de 6nibus (MD242)"

* Workshop IB/FCM - 2023:

 Distanciamento de conhecimentos basicos aplicados ao ciclo clinico
« Dificuldades no inicio do ciclo clinico
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Programa de Mentoria da Faculdade
de Ciéncias Médicas

* Ponte entre alunos e professores

* Avancos:
* Maior compreensao do processo formativo do aluno
* Menor ansiedade — ganhos de saude mental, emocional
* Melhor foco nos estudos - priorizacao
* Alunos mais bem “preparados” para os ciclos clinicos



Estrutura Organizacional (PMU/FCM)

04. 05. 06.

PRO-REITORIA COORDENACAO PROFESSOR DISCENTE
DE GRADUACAO E SECRETARIA TUTOR MULTIPLICADOR MENTOR MENTORADO

DE GRADUACAO COORDENADOR (DM)

SUPERVISAO 2 BOLSISTAS 20 VETERANOS
POR EQUIPE PAD; VOLUNTARIOS;
COORDENADORA VETERANOS MENTORIA
(EA2, SAE. LIGADOS DE CERCA
E SAPPE); PROFESSOR AO CENTRO DE 13 ALUNOS
TUTOR ACADEMICO POR GRUPO
cada qual
coordenara 10
20 HROFESSORES grupos
VOLUNTARIOS DE
DIFERENTES
ano de 2023:
ESPECIALIDADES .
E AREAS MEDICAS 2 bolsistas PAD +

2 PAD voluntarios




Das funcoes
1. Coordenacao de Curso

e INDICAR DISCENTE MULTIPLICADOR DE SUA UNIDADE;

o RESPONSABILIZAR-SE POR RECEBER AS INSCRICOES DOS TUTORES;

e MANTER 0 DIALOGO COM 0S MENTORADOS,

COORD ENACAO DISCENTES MULTIPLICADORES (DM), MENTORES E TUTORES;
E SECRETARIA « ENCAMINHAR MATERIAL DE APOIO;

2 AUXILIAR A COMPOSICAO DE EQUIPES (MATCHING);
DE GRADUACAO

REGISTRAR, OPCIONALMENTE, 0OS GRUPOS DE MENTORIA EM AVA;

MANTER O DIALOGO COM A DIRETORIA DA UNIDADE E PRG SOBRE 0 PMU;

RESPONDER 0S QUESTIONARIOS DE AVALIAGAO E PESQUISA.




Das funcoes

2. Professor Tutor Coordenador

PROFESSOR

TUTOR
COORDENADOR

* DIVULGACAO DE ATIVIDADES PROMOVIDAS PELO PRG A COMUNIDADE FCM;

 INTEGRAGCAO ENTRE PROFESSORES TUTORES
EM TORNO DO PROGRAMA PMU-FCM;

« PROPOSICAO DE ATIVIDADES DE CAPACITAGCAO AOS PROFESSORES
TUTORES - ATIVIDADES (PROGRAMAS SAE E EA2);

« INTEGRAGCAO DE DEMANDAS GERAIS: LIGAS ACADEMICAS
E CENTRO ACADEMICO PARA DETERMINADAS ATIVIDADES
(PALESTRAS E/OU ATIVIDADES PRATICAS) LEVADAS AO GRUPO
DE TUTORES (AREAS);

» ORGANIZAGAO DA AGENDA DO PMU-FCM: PALESTRAS
E WORKSHOPS SOB A CURADORIA DOS PROFESSORES TUTORES;

* ORGANIZAGCAO DO PROGRAMA SHADOWING A DOCTOR;

» ORGANIZAGAO DE ATIVIDADES DE EXTENSAO JUNTO A COMUNIDADE
UNICAMP E COMUNIDADE EXTERNA (CAMPANHAS DE CONSCIENTIZACAO
A SAUDE, AFERICAO DE PRESSAO ENTRE OUTRAS);

* APOIO As DISCIPLINAS DE INTERESSE NO PRIMEIRO ANO DE MEDICINA:
PRATICA MEDICA BASES CIENTIFICAS DA PRATICA MEDICA ETICAE
ORGANIZAGCAO DO SISTEMA DE SAUDE PARA APLICAGAO DAS ATIVIDADES
DE INTERESSE EM ATIVIDADES DE CAMPO;

* INFORMAR A COORDENAGAO DO CURSO OU A0S SERVICOS DE APOIO
CABIVEIS (COMO SAPPE, SETOR DE SERVICO SOCIAL DO SAE OU SETOR
DE ORIENTACAO EDUCACIONAL DO SAE) A MENTORADOS QUE ESTEJAM
PASSANDO POR PROCESSOS DE DIFICULDADES;

» EM CASO DE URGENCIA, AGIR CONFORME ORIENTAGAO APRESENTADA
NO GUIA BEM-ESTAR;

« RESPONDER 0S QUESTIONARIOS DE AVALIACAO E PESQUISA.




Das funcoes
3. Professores Tutores (20)

PROFESSOR

TUTOR

e CURADORIA DE TEMAS / PROFISSIONAIS PARA ATIVIDADE DE PALESTRAS,

WORKSHOPS E ATIVIDADES PRATICAS;

* APOIO AS DISCIPLINAS PARA OFERECIMENTO DE ATIVIDADES
PRATICAS / DE CAMPO OU PALESTRAS E WORKSHOPS;

* DIVULGAGAO DE ATIVIDADES DO PMU-FCM JUNTO A0S
DEPARTAMENTOS E UNIDADES;

o ORGAN[ZACI\O E PARTICIPAGAO DE ATIVIDADES DE EXTENSAO
JUNTO A COMUNIDADE UNICAMP E COMUNIDADE EXTERNA
(CAMPANHAS DE CONSCIENTIZACAO A SAUDE, AFERICAO
DE PRESSAO ENTRE OUTRAS);

« ESTABELECER FLUXO CONTINUADO DE COMUNICACAO
ENTRE OS PARTICIPANTES DO PMU;

ORGANIZAGAO DE ENCONTROS COM DM E MENTORES;

L
ATENDER 0 DM EM ENCONTROS ESPORADICOS, DE ACORDO
COM A DEMANDA;

o PROMOVER UM AMBIENTE EMPATICO E DE ACOLHIMENTO;

« INFORMAR A COORDENACAO DO CURSO OU A0S SERVICOS
DE APOIO CABIVEIS (COMO SAPPE, SETOR DE SERVICO SOCIAL
DO SAE OU SETOR DE ORIENTACAO EDUCACIONAL DO SAE)
A MENTORADOS QUE ESTEJAM PASSANDO POR PROCESSOS
DE DIFICULDADES;

« EM CASO DE URGENCIA, AGIR CONFORME ORIENTACAO
APRESENTADA NO GUIA BEM-ESTAR;

» RESPONDER 0S QUESTIONARIOS DE AVALIAGAO E PESQUISA.

Créditos (30h)




Das funcoes
4. Discentes Multiplicadores- DM (2)

DISCENTE
MULTIPLICADOR

(DM)

Certificado e bolsa




Das funcoes

5. Mentores-

MENTOR

veteranos (20)

o AUXILIAR NA ORGANIZAGAO DE EVENTOS;

ORGANIZAGAO DA AGENDA DE ENCONTROS DO GRUPO SOB SUA
RESPONSABILIDADE - QUINZENAL;

» ORGANIZACAO E ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES PRATICAS
(ATIVIDADES DE EXTENSAO, VISITAS GUIADAS E PROGRAMA
SHADOWING A DOCTOR);

o ORGANIZACAO DE TEMAS DOS ENCONTROS;

* LEVANTAMENTO DE DEMANDAS DOS ALUNOS MENTORADOS PARA
REPORTA-LAS AOS DM PARA PROGRAMACAO DE ATIVIDADES ESPECIFICAS;

e REPORTAR AO DM AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS, AGENDA
E FREQUENCIA DOS PARTICIPANTES;

o CONSULTAR O DM EM CASO DE DUVIDAS;

« INDICAR AO DM SOBRE MENTORADOS QUE ESTEJAM EM DIFICULDADES
NA VIVENCIA NO CAMPUS;

« RESPONDER 0S QUESTIONARIOS DE AVALIAGAO E PESQUISA.

Certificado e
créditos (30h)



Das atividades
Grupos de acompanhamento

Sugestao:
marco/2025

encontros
quinzenais

abril

encontros
mensais

junho

dezembro

encontros bimestrais
Atividades
complementares - gerais




Das atividades
Atividades complementares

Ofie%a

Workshops e palestras (online e presencial)

o

O curriculo médico: didlogo entre conhecimentos basicos e praticos
Desenvolvimento de plano de carreira

A profissao médica e seus multiplos campos de acao

Discussdes acerca de aspectos éticos (desde o processo educacional)
A pesquisa na area médica e internacionalizagao do curriculo

Saude mental



Das atividades
Atividades complementares

Atividades de Extensao

O
A
O @ O o Atividades comunidade Unicamp e comunidade externa
% m Campanhas de Conscientizagdao (prevencao ao cancer, anti-tabagismo,
O diabetes, pressao alta, entre outros) com insercao de atividades praticas tais
como afericao de pressao arterial, testes glicémicos entre outros, de forma a
inserir os alunos a comunicagao com a populagao em geral.
m Cronograma das atividades devera ser estabelecido junto aos Departamentos

participantes e podera acompanhar o calendario de campanhas ja vigente
pelo Ministério da Saude.

o Atividade junto as Ligas Académicas



Das atividades
Atividades complementares

Atividades praticas

o Auxilio a parte de atividades académicas praticas promovidas pelas Ligas

Académicas (FCM/Unicamp)

m Alunos ingressantes: Enfoque em atividades que favorecam aspectos

clinico-laboratoriais



Das atividades
Atividades complementares

-(3) Visitas guiadas - Unidades FCM

— — o Visitas as Unidades de Assisténcia
E E o Laboratérios de Pesquisa
[ |
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