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voltado a grupos 
minoritários

- maior visibilidade
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Grande adesão 
das Universidades

Programas de 
Mentoria gerais



Formatos dos Programas de Mentoria
Diático : 1 mentor - 1 mentorado

Múltiplo: vários mentores - 1 mentorado 
- aprendizagem de conhecimento

Por Aprendizagem: mentorado acompanha mentor em determinada atividade
- desenvolvimento de alguma habilidade ou competência

Grupos: grupo de mentores de conhecimentos variados

Por pares: entre pares (alunos veteranos / alunos ingressantes)

Sênior: mentor sênior - mentorado 
- relação professor - aluno

A distância ou virtual: formato remoto
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UNICAMP
Programa PRG 



Histórico do PMU
- Criado em 2020 
- Agenda 2030 

- Organização das Nações Unidas 
- Educação para Todos 

- englobar o planejamento e implantação de 
ações de desenvolvimento da eficiência, 
equidade e qualidade educacional 
oportunizada de forma democrática

- Projetos Estratégicos 

- Pró-Reitoria de Graduação



Quais os objetivos do PMU?

O Programa de Mentoria da Unicamp tem como
intuito favorecer a integração e boa convivência na 
Universidade e contribuir para o sucesso acadêmico 
dos novos estudantes a partir de um melhor 
acolhimento ao contexto universitário.



Como funciona o PMU?

Assim, por meio da colaboração entre pares, é disponibilizado apoio 
aos ingressantes acerca do funcionamento e organização da 
instituição, serviços disponíveis, trajetória nos processos acadêmicos, 
além da contribuição no processo de adaptação e socialização.



O que se espera do Programa?

•Rede de apoio neste momento de transição, criando um ambiente 
amigável e receptivo ao longo do primeiro semestre do curso e não 
somente em um dia da tradicional “calourada” da instituição. 

• Importante que os encontros sejam feitos regularmente e de forma 
adequada a todos os participantes do programa.



Estrutura organizacional 
do PMU



Das funções
1. Equipe Organizadora 



Das funções
2. Coordenação/Secretaria de Graduação



Das funções
3. Professor Tutor



Das funções
4. Discente Multiplicador 



Das funções
5. Mentor



- Histórico: mentoria informal e não institucionalizada
- Privilegia discentes com maiores habilidades sociais 

- Assistência ao aluno
- Feedbacks construtivos
- Crescimento profissional e networking 

Programas de Mentoria da Área Médica



Demandas dos alunos (FCM)

•Necessidade de maior compreensão da Grade Curricular no processo 
formativo do futuro médico?
• O que é importante? O que extrair das disciplinas básicas?
• Quais habilidade e competências essenciais?
• Aspectos básicos versus aspectos práticos no contexto de prática clínica

•Manejo do volume de conteúdo

•Maior objetividade

•Maior proximidade das áreas médicas – nos primeiros anos



Visão dos professores (FCM)

•Preparo dos alunos
• Em relação ao conteúdo: carência de compreensão de aspectos básicos dos 

temas abordados
• Em relação à postura médica: Condutas básicas / Aspectos básicos das 

disciplinas 



Demanda FCM-Unicamp
•Dia da Avaliação de Curso / 2023:

"Método de ensino: inespecíficos e superficiais, hiperespecialização curricular, excesso de 
conteúdo teórico, entendimento diferente quanto à formação médica (IB/FCM) avaliação: 
quantidade de provas desproporcional ao conteúdo de algumas disciplinas (BSs) , questões mal 
elaboradas. Qualidade de vida: comprometimento da saúde mental dos estudantes, adequação 
da carga horária dos bolsistas BAS, retirada de ônibus (MD242)"

•Workshop IB/FCM - 2023:
• Distanciamento de conhecimentos básicos aplicados ao ciclo clínico

• Dificuldades no início do ciclo clínico 







Programa de Mentoria da Faculdade 
de Ciências Médicas
•Ponte entre alunos e professores

•Avanços:
• Maior compreensão do processo formativo do aluno
• Menor ansiedade – ganhos de saúde mental, emocional
• Melhor foco nos estudos - priorização 
• Alunos mais bem “preparados” para os ciclos clínicos



Estrutura Organizacional (PMU/FCM)

20

20

cada qual 
coordenará 10 
grupos 

ano de 2023: 
2 bolsistas PAD + 
2 PAD voluntários



Das funções
1. Coordenação de Curso



Das funções
2. Professor Tutor Coordenador



Das funções
3. Professores Tutores (20)

Créditos (30h)



Das funções
4. Discentes Multiplicadores- DM (2)

Certificado e bolsa



Das funções
5. Mentores- veteranos (20)

Certificado e 
créditos (30h) 



Das atividades
Grupos de acompanhamento

março/2025       abril                                    junho                                                                      dezembro                        

encontros 
quinzenais                                                     

Sugestão:

encontros 
mensais                                                    

encontros  bimestrais
Atividades 
complementares - gerais                                                     



Das atividades
Atividades complementares

Workshops e palestras (online e presencial)

○ O currículo médico: diálogo entre conhecimentos básicos e práticos

○ Desenvolvimento de plano de carreira

○ A profissão médica e seus múltiplos campos de ação

○ Discussões acerca de aspectos éticos (desde o processo educacional) 

○ A pesquisa na área médica e internacionalização do currículo

○ Saúde mental



Das atividades
Atividades complementares

Atividades de Extensão
○ Atividades comunidade Unicamp e comunidade externa

■ Campanhas de Conscientização (prevenção ao câncer, anti-tabagismo, 

diabetes, pressão alta, entre outros) com inserção de atividades práticas tais 

como aferição de pressão arterial, testes glicêmicos entre outros, de forma a 

inserir os alunos à comunicação com a população em geral. 

■ Cronograma das atividades deverá ser estabelecido junto aos Departamentos 

participantes e poderá acompanhar o calendário de campanhas já vigente  

pelo Ministério da Saúde. 

○ Atividade junto às Ligas Acadêmicas



Das atividades
Atividades complementares

Atividades práticas
○ Auxílio  a parte de atividades acadêmicas práticas promovidas pelas Ligas 

Acadêmicas (FCM/Unicamp)

■ Alunos ingressantes: Enfoque em atividades que favoreçam aspectos 

clínico-laboratoriais 



Das atividades
Atividades complementares

Visitas guiadas - Unidades FCM
○ Visitas às Unidades de Assistência 

○ Laboratórios de Pesquisa



Obrigada!


