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Selecao publica para admissdo de um docente, nivel MS-3 — Professor Doutor, em Regime de
Turno Completo - RTC, em carater emergencial e temporario enquanto perdurar o afastamento do
Prof. Dr. Mauro Antonio Pires Dias da Silva, nas disciplinas EN590 “Administracdo em
Enfermagem” — EN771 “Tépicos de Administracdo” — EN280 "Exercicios de Enfermagem 1" —
EN780 “Exercicios de Enfermagem II” — EN792 “Trabalho de Conclusdo de Curso I" — EN892
“Trabalho de Conclusdo de Curso II” — EN690 “Estagio Supervisionado de Administracdo em
Enfermagem Hospitalar” — EN891"Estagio Supervisionado II”, respectivamente, do Departamento
de Enfermagem da Faculdade de Ciéncias Médicas (FCM) da Universidade Estadual de Campinas
(UNICAMP).

| — DAS INSCRICOES:

1 - CondigBes para inscrever-se: possuir Graduacdo em Enfermagem, reconhecida pelo MEC e
titulo de Doutor reconhecido pela CAPES.

2 - As inscricBes estardo abertas no periodo de 09 a 16/02/2009, “exceto sdbados e domingos” e
deverao ser feitas na Secretaria do Departamento de Enfermagem/FCM/UNICAMP, localizada no
prédio do Departamento de Enfermagem, Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”, Distrito de Bardo
Geraldo, Campinas, das 09h00 as 11h00 e das 14h00 as 16h00, dentro do prazo indicado, por
meio de Requerimento contendo nome, idade, filiacdo, naturalidade, estado civil, domicilio e
profisséo, dirigido ao Chefe do Departamento de Enfermagem/FCM/UNICAMP e acompanhado
dos seguintes documentos:

A - prova de que é portador do titulo de Enfermeiro reconhecido pelo MEC, e comprovante de
ser portador do titulo de doutor, reconhecido pela CAPES.

B - documento de identificacdo pessoal.

C — 04 (quatro) exemplares do curriculum vitae contendo suas atividades realizadas que
permitam cabal avaliagdo de seus méritos, a saber: titulos universitarios (com comprovantes),
producdo e atividades cientificas, didaticas e profissionais, titulos honorificos, bolsas de
estudo (graduacdo e pos-graduacdo) cursos ministrados e freqlientados, congressos,
simposios e seminarios dos quais participou.

Cl - O Departamento de Enfermagem/FCM/UNICAMP podera solicitar cépia de
qualquer trabalho ou documento mencionado no Curriculum Vitae.

3 - O requerimento, e demais documentos serdo entregues na Secretaria do Departamento de
Enfermagem/FCM/UNICAMP, mediante protocolo.

4 — N&o seréo aceitas inscri¢cdes por Procuracao.

Il - DAS PROVAS E DOS PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DOS CANDIDATOS:

1- A presente Selecao constard das seguintes provas: Prova de Titulos, Prova Didatica e Prova
Especifica.

2- Na prova de titulos, o curriculo elaborado e comprovado pelo candidato, sera apreciado pela
Comisséo Julgadora conforme pontuacéo estabelecida na Instrucdo DFCM 01/2007 de janeiro
de 2007, disponivel no site www.fcm.unicamp.br, que define os critérios para avaliagdo do
curriculum vitae.



http://www.fcm.unicamp.br/

3- A prova didatica versara sobre um dos temas das aulas constantes nos programas do conjunto
das disciplinas EN590 “Administracao em Enfermagem” — EN 771 “Tdpicos de Administragcéo”
EN 280 "Exercicios de Enfermagem I” — EN 780 “Exercicios de Enfermagem II” ministrados na
Universidade em 2008 (temas constantes no Iltem IV — PROGRAMA).

4- A prova especifica tera duracdo de 03 (trés) horas e versara uma situacdo originaria da
experiéncia pratica em gestdo administrativa, com exposicdo do referencial teodrico-
metodoldgico adotado e a proposicdo de um plano de acao fundamentado na opgéo realizada.

5- As provas serdo realizadas nos dias 09 e 10 de marco de 2009, no Anfiteatro do
Departamento de Enfermagem — FCM/UNICAMP — 1° Piso, nos horarios a serem divulgados
por meio de correio eletrdnico, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias.

6- A Comissao Julgadora examinara os titulos apresentados e acompanhara as provas da
Selecdo Publica, e, ao final, emitira parecer circunstanciado com a classificacdo dos
candidatos.

7- Cada membro da Comissao Julgadora devera atribuir a cada candidato nota entre 0 (zero) a
10 (dez) em cada uma das provas. O peso atribuido as provas sera: titulos — peso 4; didatica —
peso 3 e especifica — peso 3. A nota final de cada candidato serd a média ponderada das 3
(trés) notas a ele atribuidas pelos membros da Comissédo Julgadora. Os candidatos que
alcancarem a média 7 (sete) serdo considerados habilitados na Selecdo Publica. Se houver
empate, o critério de desempate serd a média das notas na seguinte ordem: prova titulos,
prova especifica e prova didatica.

8- A relacdo dos candidatos classificados sera enviada por correio eletrdnico e sera afixada nos
guadros de aviso do Departamento de Enfermagem/FCM/UNICAMP com as notas finais
obtidas pelos mesmos.

9- A(s) proposta(s) de admissao de(s) docente(s) devera(ao) ser aprovada(s) pela Congregacao
da FCM/UNICAMP.

Il - DISPOSICOES GERAIS:

As admissBes deverdo obedecer ao disposto neste edital, destacando-se:

1 - O ingresso no Regime de Turno Completo ficard condicionado a apresentacao do Projeto de
Pesquisa e a aprovagao pela CADI.

2 - Havendo disponibilidade de recursos financeiros, e, a critério da FCM/UNICAMP, durante a
validade da Selecdo Publica, e, em caso de nova vaga, podera haver convocacdo de outros
candidatos aprovados.

3 - Do resultado da Selecdo Publica cabera recurso, exclusivamente de nulidade, dirigido ao
Diretor da FCM/UNICAMP, no prazo de 2 (dois) dias contados a partir da divulgacdo dos
resultados.

4 - A validade da Selecdo Publica serd de 12 (doze) meses a contar da data da homologacédo dos
resultados pela Congregacéo.

5 - A Comisséo Julgadora sera constituida de por, menos, 5 (cinco) membros titulares e 3 (trés)
suplentes, portadores no minimo de titulo de Doutor.

IV - PROGRAMA

1.A influéncia da Teoria da Administracéo na construcéo do processo de trabalho gerencial
do enfermeiro.

2. Tomada de deciséo e resolucdo de problemas no gerenciamento de enfermagem
3. Sistema de classificacéo de pacientes como ferramenta gerencial nas instituicdes hospitalares

4. Educacdo permanente: recrutamento, selecéo de pessoal e avaliacdo de desempenho em
enfermagem

5. Comunicacéo gerencial e lideranca em enfermagem



6. Gestédo de recursos materiais em enfermagem

7. Auditoria como um método de avaliacdo gerencial em enfermagem

8.0rigens do pensamento ético: Desenvolvimento histdrico. Teorias éticas.

9. Bases da Bioética: Conceito e principio da beneficéncia, ndo-maleficéncia, fidelidade,
autonomia, justica, confidencialidade e alteridade.

10. Direitos do paciente: Privacidade e Confidéncia. Aspectos Histéricos do Sigilo. Direito a
Verdade: revelacdo e consentimento. Direito da Escolha. Vulnerabilidade do Paciente. Direito a

Saude.

11. Aspectos Eticos e Legais: do Aborto, das Tecnologias Reprodutivas.
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RETIFICACAO

| — Das Inscrigdes:

Retificando o item 2C:
Onde se |é: 4 exemplares do curriculum vitae...;

Leia-se: 8 (oito) exemplares do curriculum vitae ...

Prof2 Dr2 Maria Isabel Pedreira de Freitas
Chefe do Departamento de Enfermagem
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