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FUNDAMENTAL, MÉDIO E SUPERIOR 
 

APRESENTAÇÃO 
 

O processo de progressão da carreira PAEPE por aumento de complexidade (vertical) 
terá um formulário para cada nível. Os critérios de avaliação são compostos pelos itens 
obrigatórios e o item facultativo “Capacitação”, de acordo com o ANEXO II – Critérios da 
progressão vertical (Deliberação CAD-A-18/2024, de 08/10/2024). 

Cada critério avaliado terá uma nota de 0 a 10, constituída por ((Nota chefia*1) + (Nota 
servidor*1) + (Média nota comissão*2)) e outros itens. Os critérios avaliados e os respectivos 
pesos estão disponíveis na tabela de cada nível. 

A nota da comissão será o resultado da avaliação das questões dissertativas de acordo 
com o Anexo III - Descrições níveis de complexidade servidores progressão vertical e a escala 
de notas da tabela de cada nível (ver tabela de cada nível). 

O critério de desempate seguirá a seguinte ordem: 
  

 Maior tempo do servidor na referência salarial atual (contado em dias) 
 Tempo do servidor no órgão atual (contado em dias) 
 Tempo do servidor no exercício da função (contado em dias) 
 Maior tempo do servidor na Unicamp (contado em dias) 
 Priorização do servidor em enquadramento atual mais baixo 
 Maior nota no critério: Complexidade do conjunto de atividades; Nível de padronização e 

previsibilidade das operações 
 Maior nota no critério: Grau de Autonomia 
 Maior nota no critério: Competências Essenciais 
 Capacitação 
 Maior idade 
 Sorteio 
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