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CRITERIOS PARA PROGRESSAO NA CARREIRA PAEPE POR AUMENTO DE
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FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR
APRESENTAGCAO

O processo de progresséo da carreira PAEPE por aumento de complexidade (vertical)
tera um formulario para cada nivel. Os critérios de avaliagdo sdao compostos pelos itens
obrigatérios e o item facultativo “Capacitacdo”, de acordo com o ANEXO Il — Critérios da
progressao vertical (Deliberagao CAD-A-18/2024, de 08/10/2024).

Cada critério avaliado tera uma nota de 0 a 10, constituida por ((Nota chefia*1) + (Nota
servidor*1) + (Média nota comissao*2)) e outros itens. Os critérios avaliados e os respectivos
pesos estdo disponiveis na tabela de cada nivel.

A nota da comisséo sera o resultado da avaliacdo das questdes dissertativas de acordo
com o Anexo Il - Descri¢gdes niveis de complexidade servidores progressao vertical e a escala
de notas da tabela de cada nivel (ver tabela de cada nivel).

O critério de desempate seguira a seguinte ordem:

Maior tempo do servidor na referéncia salarial atual (contado em dias)
Tempo do servidor no érgao atual (contado em dias)

Tempo do servidor no exercicio da fungao (contado em dias)

Maior tempo do servidor na Unicamp (contado em dias)

Priorizacao do servidor em enquadramento atual mais baixo

Maior nota no critério: Complexidade do conjunto de atividades; Nivel de padronizagao e
previsibilidade das operagdes

Maior nota no critério: Grau de Autonomia

Maior nota no critério: Competéncias Essenciais

Capacitacao

Maior idade

Sorteio
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TABELA DE ITENS AVALIADOS - SUPERIOR COM GR (possui equipe de subordinados)

Item avaliado

Peso

Pontuagao por nivell descritivo (ANEXO Il-B)

Pontuagdo

Pontuagao do
candidato
(0a10,0)

1. Competéncias essenciais

NOTA = ((Nota chefia*1) + (Nota servidor*1) + (Média nota comissao*2))/4
Nota chefia e servidor:

Nivel 1: 2 - Nivel 2: 4 - Nivel 3: 6 - Nivel 4: 8 - Nivel 5: 10

Critério comissao (questio 2):

Nivel 1:1a2-Nivel 2: 3a4-Nivel 3: 5a6 - Nivel 4: 7a 8- Nivel 5: 9a10

0a100

2. Complexidade; Nivel de
padronizacdo e previsibilidade
das operacoes

NOTA = ((Nota chefia*1) + (Nota servidor*1) + (Média nota comissao*2))/4
Nota chefia e servidor:

Nivel 1: 2 - Nivel 2: 4 - Nivel 3: 6 - Nivel 4: 8 - Nivel 5: 10

Critério comissao (questio 6):

Nivel 1:1a2-Nivel 2: 3a4-Nivel 3: 5a6 - Nivel 4:7a 8-Nivel 5: 9a10

0a100

3. Grau de Autonomia

NOTA = ((Nota chefia*1) + (nota servidor*1) + (Media nota comissao*2) + (pontuacao
0 3 10 melhorias*1))/5

Nota chefia e servidor:

Nivel 1: 2 - Nivel 2: 4 - Nivel 3: 6 - Nivel 4: 8 - Nivel 5: 10

Critério comissao (questio 8):

Nivel 1:1a2-Nivel 2: 3a4-Nivel 3: 5a 6 - Nivel 4: 7 a 8 - Nivel 5: 9a10

Critério implementagao de melhorias (2,5 para cada implementacao = maximo 4
—total 10,0)

Implementou melhorias de trabalho na area de atuacdo (informatizacdo, revisdo de
processos, etc.), mediante declaracéo assinada pela chefia (incluir: 1) Descricdo sucinta da
melhoria; 2) Impacto para o setor/outros setores; 3) NUmero de pessoas

envolvidas/ndo houve outras pessoas envolvidas; 4) Responsabilidade do servidor na melhoria;

5) Fotos/prints/documentos). A declaragdo deve ter os 5 itens descritos para
pontuar.

0a100

4. Capacidade de mobilizacdo
e de desenvolvimento de
trabalho em equipe

NOTA = ((Nota chefia*1) + (nota servidor*1) + (Média nota comissao*2))/4
Nota chefia e servidor:

Nivel 1: 2 - Nivel 2: 4 - Nivel 3: 6 - Nivel 4: 8 - Nivel 5: 10

Critério comissao (questao 10):

Nivel 1:1a2-Nivel 2: 3a4-Nivel 3: 5a6 - Nivel 4:7a 8-Nivel 5: 9a10

0a100

5. Visdo sistémica

NOTA = ((Nota chefia*1) + (nota servidor*1) + (nota comissao*2))/4

Nota chefia e servidor:

Nivel 1: 2 - Nivel 2: 4 - Nivel 3: 6 - Nivel 4: 8 - Nivel 5: 10

Critério comissao (questio 4):

Nivel 1:1a2-Nivel 2: 3a4-Nivel 3: 5a 6 - Nivel 4: 7a 8 - Nivel 5: 9a10

0a10,0

6. Lideranca (aplicavel
somente a quem tem equipe
de subordinados)

NOTA = Média Nota Certificado cursos + Nota subordinado

Critério (0 a 10): Certificado de cursos na area de lideranca/gestdo de pessoas (A
cada 20 horas de cursos realizados na area de lideranca/gestao (1 ponto). Soma
carga horaria de todos 0s cursos informados. Os cursos informados aqui nao
pontuarao no item 7.

Critério (0 a 10): Nimero de pessoas subordinadas (2 pontos para cada
subordinado)

0a10,0

7. Capacitacao (incluir lista
com os certificados)

Especializacdo (Especializacao/Residéncia Médica/Residéncia Multiprofissional)

0-1,0

Mestrado

0-1,0

Doutorado

0-15

Pds-Doutorado

0-15

Participacdo em congresso sem apresentacao de trabalho (0,2 por certificado) —
Ndo sera considerado: palestra

0a1,0

Participacao em congresso com apresentacao de trabalho (0,2 por certificado) e/ou
publicacdo cientifica (0,5 por publicagio)

0a20

Cursos de capacitacao e extensdo (0,2 a cada 20 horas)

0a20

Total

10,0




TABELA DE ITENS AVALIADOS - SUPERIOR COM GR (nao possui equipe de subordinados)

Item avaliado

Peso

Pontuagado por nivell descritivo (ANEXO Ill-B)

Pontuagio

Pontuagao do
candidato
(0a10,0)

1. Competéncias essenciais

NOTA = ((Nota chefia*1) + (Nota servidor*1) + (Média nota comissao*2))/4
Nota chefia e servidor:

Nivel 1: 2- Nivel 2: 4 - Nivel 3: 6 - Nivel 4: 8 - Nivel 5: 10

Critério comissao (questio 2):

Nivel 1:1a2-Nivel 2: 3a4-Nivel 3: 5a6 - Nivel 4: 7a 8- Nivel 5: 9a10

0a10,0

2. Complexidade; Nivel de
padronizacao e previsibilidade
das operacdes

NOTA = ((Nota chefia*1) + (Nota servidor*1) + (Média nota comissao*2))/4
Nota chefia e servidor:

Nivel 1: 2- Nivel 2: 4 - Nivel 3: 6 - Nivel 4: 8 - Nivel
Critério comissao (questio 6):

Nivel 1:1a2-Nivel 2: 3a4-Nivel 3: 5a6 - Nivel 4: 7a 8- Nivel 5: 9210

o

10

03100

3. Grau de Autonomia

NOTA = ((Nota chefia*1) + (nota servidor*1) + (Média nota comissao*2) + (pontuacao
0310 melhorias*1))/5

Nota chefia e servidor:

Nivel 1: 2 - Nivel 2: 4 - Nivel 3: 6 - Nivel 4: 8 - Nivel 5: 10

Critério comissao (questio 8):

Nivel 1:1a2-Nivel 2: 3a4-Nivel 3: 526 - Nivel 4: 7 a 8- Nivel 5: 9210

Critério implementagao de melhorias (2,5 para cada implementacao = maximo 4
-total 10,0)

Implementou melhorias de trabalho na drea de atuacdo (informatizacdo, reviséo de
processos, etc.), mediante declaracdo assinada pela chefia (incluir: 1) Descricdo sucinta da
melhoria; 2) Impacto para o setor/outros setores; 3) Nimero de pessoas

envolvidas/ndo houve outras pessoas envolvidas; 4) Responsabilidade do servidor na melhoria;

5) Fotos/prints/documentos). A declaracdo deve ter os 5§ itens descritos para
pontuar.

0a10,0

4. Capacidade de mobilizacdo
e de desenvolvimento de
trabalho em equipe

NOTA = ((Nota chefia*1) + (nota senidor*1) + (Média nota comissao*2))/4
Nota chefia e servidor:

Nivel 1: 2 - Nivel 2: 4 - Nivel 3: 6 - Nivel 4: 8 - Nivel 5: 10

Critério comissao (questio 10):

Nivel 1:1a2-Nivel 2: 3a4-Nivel 3:5a6 - Nivel 4:7a 8- Nivel 5: 9210

03100

5. Conhecimento sistémcio da
organizacao

NOTA = ((Nota chefia*1) + (nota servidor*1) + (nota comissdo*2))/4
Nota chefia e servidor:
Nivel 1: 2 - Nivel 2: 4 - Nivel 3: 6 - Nivel 4: 8 - Nivel 5: 10

Critério comissao (questao 4):
Nivel 1:1a2-Nivel 2: 3a4-Nivel 3: 5a6 - Nivel 4: 7a 8 - Nivel 5: 9a10

0a10,0

6. Capacitacdo (incluir lista
com os certificados)

Especializacao (Especializacao/Residéncia MedicaMultiprofissional)

0-1,0

Mestrado

0-1,0

Doutorado

0-15

Pds-Doutorado

0-15

Participacao em congresso sem apresentacao de trabalho (0,2 por certificado) -
Néo sera considerado: palestra

0a10

Participacao em congresso com apresentacao de trabalho (0,2 por certificado) e/ou
publicacdo cientifica (0,5 por publicacao)

0a20

Cursos de capacitacdo e extensdo (0,2 a cada 20 horas)

0a20

Total

10,0




TABELA DE ITENS AVALIADOS - SUPERIOR SEM GR

Item avaliado

Peso

Pontuagdo por nivell descritivo (ANEXO I11B)

Pontuagao

Pontuagéo do
candidato
(0a10,0)

1. Competéncias essenciais

NOTA = ((Nota chefia*1) + (Nota senidor*1) + (Média nota comissdo*2))/4
Nota chefia e servidor:
Nivel 1: 2 - Nivel 2: 4 - Nivel 3: 6 - Nivel 4: 8 - Nivel 5: 10

Critério comissao (questéo 2):
Nivel 1: 1a2-Nivel 2: 3a 4 - Nivel 3: 5a 6 - Nivel 4: 7a 8 - Nivel 5: 9210

02100

2. Complexidade; Nivel de
padronizacdo e previsibilidade
das operagdes

NOTA = ((Nota chefia*1) + (Nota senidor*1) + (Média nota comissdo*2))/4
Nota chefia e servidor:

Nivel 1: 2 - Nivel 2: 4 - Nivel 3: 6 - Nivel 4: 8 - Nivel 5: 10

Critério comissao (questdo 6):

Nivel 1:1a2-Nivel 2: 3a4 - Nivel 3: 5a 6 - Nivel 4: 7 a 8 - Nivel 5: 9a 10

0a100

3. Grau de Autonomia

NOTA = ((Nota chefia*1) + (nota senidor*1) + (Média nota comiss&o*2) + (pontuado 0 a
10 melhorias*1))/5

Nota chefia e servidor:

Nivel 1: 2 - Nivel 2: 4 - Nivel 3: 6 - Nivel 4: 8 - Nivel 5: 10

Critério comissao (questdo 8):

Nivel 1:1a2-Nivel2: 3a4 - Nivel 3: 5a6 - Nivel 4: 7a 8 - Nivel 5: 9a 10

Critério implementagao de melhorias (2,5 para cada implementacdo = maximo 4

- total 10,0)

Implementou melhorias de trabalho na area de atuacdo (informatizacdo, revisdo de
processos, etc.), mediante declaracdo assinada pela chefia (incluir: 1) Descricéo sucinta
da melhoria; 2) Impacto para o setor/outros setores; 3) Numero de

pessoas envolvidas/ndo houve outras pessoas envolvidas; 4) Responsabilidade do senidor
na melhoria; 5) Fotos/prints/documentos). A declaragdo deve fer os § itens descritos
para

pontuar.

0a100

4. Visibilidade além do local de
trabalho e grau de impacto nas
interfaces

NOTA = ((Nota chefia*1) + (nota senvidor*1) + (Média nota comissdo*2))/4
Nota chefia e servidor:

Nivel 1: 2 - Nivel 2: 4 - Nivel 3: 6 - Nivel 4: 8 - Nivel 5: 10

Critério comissao (questdo 4):

Nivel 1:1a2-Nivel 2: 3a4-Nivel 3: 5a6 - Nivel 4: 7 a 8 - Nivel 5: 9a 10

0a10,0

5. Capacitacdo (incluir lista com
os certificados)

Especializacdo (Especializacdo/Residéncia Médica/Residéncia Multiprofissional)

0-1,0

Mestrado

0-1,0

Doutorado

0-15

Pés-Doutorado

0-15

Participacdo em congresso sem apresentacdo de trabalho (0,2 por certificado) -
Néo seré considerado: palestra

0a1,0

Participacdo em congresso com apresentacéo de trabalho (0,2 por certificado) e/ou
publicacdo cientifica (0,5 por publicagéo)

0a20

Cursos de capacitacdo e extensdo (0,2 a cada 20 horas)

0a20

Total




TABELA DE ITENS AVALIADOS - MEDIO COM GR (possui equipe de subordinado)

Pomllagiodo
Item avaliado Peso  |Pontuacdo por nivell descritivo (ANEXO lll-B) Pontuagao candidato
(0a10,0)
NOTA = ((Nota chefia*1) + (Nota servidor*1) + (Média nota comissao*2))/4
Nota chefia e servidor:
Nivel 1: 2 - Nivel 2: 4 - Nivel 3: 6 - Nivel 4: 8 - Nivel 5: 10
_— - Critério comissao (questao 2):
1.Com . » : 5 ;
s 1 |Nivel1:1a2-Nivel2 32 4- Nivel 3: 52 6 - Nivel 4 7 a 8- Nivel 5 9210 g
NOTA = ((Nota chefia*1) + (Nota servidor*1) + (Média nota comissao*2))/4
Nota chefia e servidor:
2. Complexidade; Nivel de gnwgrgszc;mli‘/sﬂéi?q-u'::teélo%g -Diive) 4:8 - Nivel 5 10
padronizacao e previsibilidade 3 iy o Yo G . 0a10,0
das operacBes Nivel1:1a2-Nivel2:3a4-Nivel 3:5a6-Nivel4:7a8-Nivel 5: 9a10
NOTA = ((Nota chefia*1) + (nota servidor*1) + (Média nota comissao*2) + (pontuacao
0 a3 10 melhorias*1))/5
Nota chefia e servidor:
Nivel 1: 2 - Nivel 2: 4 - Nivel 3: 6 - Nivel 4: 8 - Nivel 5: 10
Critério comissao (questao 8):
Nivel 1:1a2-Nivel 2: 3a4-Nivel 3:5a6 - Nivel 4: 7a 8- Nivel 5: 9a10
Critério implementagao de melhorias (2,5 para cada implementacdo = maximo 4
. —total 10,0)
3. Grau de Autonomia 1 Implementou melhorias de trabalho na érea de atuacdo (informatizacdo, revisdo de 02100
processos, etc.), mediante declaracéo assinada pela chefia (incluir: 1) Descricdo sucinta da
melhoria; 2) Impacto para o setor/outros setores; 3) NUmero de pessoas
envolvidas/ndo houve outras pessoas envolvidas; 4) Responsabilidade do servidor na melhoria;
5) Fotos/prints/documentos). A declaragdo deve ter os 5 itens descritos para
pontuar.
NOTA = ((Nota chefia*1) + (nota servidor*1) + (Média nota comissdo*2))/4
Nota chefia e servidor:
4. Capacidade de mobilizacio _:\:lnwglgbiémli\;eslézd?q-u—r;l:go:;ig): Nivel 4: 8 - Nive) 5 10
e de desenvolvimento de 1 s G L S i 0a10,0
trabalho em equipe Nivel 1:1a2-Nivel2: 3a4-Nivel 3:5a6-Nivel 4: 7a8-Nivel 5: 9a10
NOTA = ((Nota chefia*1) + (nota servidor*1) + (nota comiss3o*2))y/4
Nota chefia e servidor:
Nivel 1: 2 - Nivel 2: 4 - Nivel 3: 6 - Nivel 4: 8 - Nivel 5: 10
5. Conhecimento sistémcio da 1 Critério comissao (questio 4): 03100
organizacao Nivel 1:1a2-Nivel2:3a4-Nivel 3: 5a6 - Nivel 4:7a 8 - Nivel 5: 9a10 :
NOTA = Média Nota Certificado cursos + Nota subordinado
Critério (0 a 10): Certificado de cursos na drea de lideranca/gestdo de pessoas (A
6. Lideranca (aplicével cada 20 horas de cursos realizados na drea de lideranca/gestao (1 ponto). Soma
somente a quem tem equipe 1 carga hq_rana Qe todos os cursos informados. Os cursos informados aqui nao 02100
de subordinados) e
Critério (0 a 10): NUmero de pessoas subordinadas (2 pontos para cada
subordinado)
Graduacao 0-1,0
Especializacao (Especializacao/Residéncia Médica/Multiprofissional) 0-1,0
Mestrado 0-1,0
Doutorado 0-15
Pos-Doutorado 0-15
7. Capacitacao (incluir lista 2 Participac3o em congresso sem apresentacao de trabalho (0,2 por certificado) — 0a10
com os certificados) N&o sera considerado: palestra
Participacdo em congresso com apresentacao de trabalho (0,2 por certificado) e/ou 0a10
publicaco cientifica (0,5 por publicacio)
Cursos de capacitacio e extensao (0,2 a cada 20 horas) 0320

Total

10,0




TABELA DE ITENS AVALIADOS - MEDIO COM GR (n@o possui equipe de subordinado)

Item avaliado

Peso

Pontuagao por nivell descritivo (ANEXO IlI-B)

Pontuagdo

Pontuagao do
candidato
(0210,0)

1. Competéncias essenciais

NOTA = ((Nota chefia*1) + (Nota servidor*1) + (Média nota comiss3o*2))/4
Nota chefia e servidor:

Nivel 1: 2 - Nivel 2: 4 - Nivel 3: 6 - Nivel 4: 8 - Nivel 5: 10

Critério comissao (questao 2):

Nivel 1:1a2-Nivel 2:3a4-Nivel 3: 5a 6 - Nivel 4: 7a 8 - Nivel 5: 9a10

0a10,0

2. Complexidade; Nivel de
padronizacao e previsibilidade
das operacdes

NOTA = ((Nota chefia*1) + (Nota servidor*1) + (Média nota comiss30*2))/4
Nota chefia e servidor:

Nivel 1: 2 - Nivel 2: 4 - Nivel 3: 6 - Nivel 4: 8 - Nivel 5: 10

Critério comissao (questdo 6):

Nivel 1:1a2-Nivel 2: 3a4-Nivel 3: 5a 6 - Nivel 4: 7a 8- Nivel 5: 9a10

0a10,0

3. Grau de Autonomia

NOTA = ((Nota chefia*1) + (nota servidor*1) + (Media nota comissao*2) + (pontuacao
0 3 10 melhorias*1))/5

Nota chefia e servidor:

Nivel 1: 2 - Nivel 2: 4 - Nivel 3: 6 - Nivel 4: 8 - Nivel 5: 10

Critério comissao (questdo 8):
Nivel 1:1a2-Nivel 2: 3a4-Nivel 3: 5a 6 - Nivel 4: 7a 8 - Nivel 5: 9a10

Critério implementagao de melhorias (2,5 para cada implementacdo = maximo 4
—total 10,0)

Implementou melhorias de trabalho na area de atuacdo (informatizacdo, reviséo de
processos, etc.), mediante declaracéo assinada pela chefia (incluir: 1) Descricdo sucinta da
melhoria; 2) Impacto para o setor/outros setores; 3) Nimero de pessoas
envolvidas/ndo houve outras pessoas envolvidas; 4) Responsabilidade do servidor na melhoria;
5) Fotos/prints/documentos). A declaracdo deve ter os 5 itens descritos para

pontuar.

0a100

4. Capacidade de mobilizacao
e de desenvolvimento de
trabalho em equipe

NOTA = ((Nota chefia*1) + (nota servidor*1) + (Média nota comissao*2))/4
Nota chefia e servidor:

Nivel 1: 2 - Nivel 2: 4 - Nivel 3: 6 - Nivel 4: 8 - Nivel 5: 10

Critério comissao (questao 10):

Nivel 1:1a2-Nivel 2: 3a4-Nivel 3: 5a 6 - Nivel 4: 7a 8 - Nivel 5: 9a10

0a100

5. Conhecimento sistémcio da
0rganizacao

NOTA = ((Nota chefia*1) + (nota servidor*4) + (nota comissao*2))/4
Nota chefia e servidor:
Nivel 1: 2 - Nivel 2: 4 - Nivel 3: 6 - Nivel 4: 8 - Nivel 5: 10

Critério comissao (questao 4):
Nivel 1:1a2-Nivel 2:3a4-Nivel 3: 5a 6 -Nivel 4: 7a 8- Nivel 5: 9210

0a10,0

6. Capacitacdo (incluir lista
com os certificados)

Graduacao

0-1,0

Especializacdo (Especializacao/Residéncia MedicaMultiprofissional)

0-1,0

Mestrado

0-1,0

Doutorado

0-15

Pds-Doutorado

0-15

Participacao em congresso sem apresentacao de trabalho (0,2 por certificado) -
Néo sera considerado: palestra

0310

Participacao em congresso com apresentacao de trabalho (0,2 por certificado) e/ou
publicacdo cientifica (0,5 por publicacao)

0a1,0

Cursos de capacitacao e extenso (0,2 a cada 20 horas)

0a20

Total

10,0




TABELA DE ITENS AVALIADOS - MEDIO SEM GR

Pontuagéo do
Item avaliado Peso |Pontuagao por nivell descritivo (ANEXO III-B) Pontuagao candidato
(0a10,0)
NOTA = ((Nota chefia*1) + (Nota senidor*1) + (Média nota comisséo*2))/4
Nota chefia e servidor:
Nivel 1: 2 - Nivel 2: 4 - Nivel 3: 6 - Nivel 4: 8 - Nivel 5: 10
- - Critério comissao (questdo 2):
1. Compet 2 0a10,0
ompeiSncias essencials Nivel 1:1a 2 - Nivel 2: 3a 4 - Nivel 3: 5 6 - Nivel 4 7 a 8 - Nivel 5: 9 a 10 2
NOTA = ((Nota chefia*1) + (Nota senidor*1) + (Média nota comissdo*2))/4
Nota chefia e servidor:
2 Complexidade: Nivel de Nivel 1: 2 - Nivel 2: 4 - Nivel 3: 6 - Nivel 4: 8 - Nivel 5: 10
padronizacéo e previsibilidade 3 C'nten'o TR (qgestao 6): . . . 0a10,0
das operacdes Nivel 1: 1a2-Nivel 2: 3a4-Nivel 3: 5a 6 - Nivel4: 7a 8 - Nivel 5: 9a 10
NOTA = ((Nota chefia*1) + (nota senidor*1) + (Média nota comissédo*2) + (pontuacéo 0 a
10 melhorias*1))/5
Nota chefia e servidor:
Nivel 1: 2 - Nivel 2: 4 - Nivel 3: 6 - Nivel 4: 8 - Nivel 5: 10
Critério comissao (questdo 8):
Nivel 1: 1a2-Nivel 2: 3a4-Nivel 3: 5a 6 - Nivel 4: 7 a 8 - Nivel 5: 9210
Critério implementagao de melhorias (2,5 para cada implementacdo = maximo 4
: — total 10,0)
S R 5 Implementou melhorias de trabalho na &rea de atuacédo (informatizacdo, revisdo de Qalh
processos, etc.), mediante declaracdo assinada pela chefia (incluir: 1) Descricdo sucinta
da melhoria; 2) Impacto para o setor/outros setores; 3) Numero de
pessoas envolvidas/ndo houve outras pessoas envolvidas; 4) Responsabilidade do servidor
na melhoria; 5) Fotos/prints/documentos). A declaragdo deve ter os § itens descritos
para
pontuar.
NOTA = ((Nota chefia*1) + (nota senvidor*1) + (Média nota comisséo*2))/4
Nota chefia e servidor:
4. Visibilidade além do local de Nivel 1: 2 - Nivel 2: 4 - Nivel 3: 6 - Nivel 4: 8 - Nivel 5: 10
trabalho e grau de impacto nas 1 C‘nteno EONFSNcS (questdo 4):, . . 0a10,0
- Nivel 1:1a2-Nivel 2: 3a4-Nivel 3: 5a6 - Nivel4: 7a 8- Nivel 5: 9a10
Graduacdo 0-1,0
Especializacdo 0-1,0
Mestrado 0-1,0
Doutorado 01,5
Pos-Doutorado 01,5
5. Capacitagéo (incluirlista com 9 [Participagéo em congresso sem apresentacéo de trabalho (0,2 por certificado) - 0a1,0
os certficados) Néo sera considerado: palestra
Participacdo em congresso com apresentacéo de trabalho (0,2 por certificado) e/ou 0a10
publicacdo cientifica (0,5 por publicacéo)
Cursos de capacitacdo e extensdo (0,2 a cada 20 horas) 0a20

Total

10,0




TABELA DE ITENS AVALIADOS — FUNDAMENTAL SEM GR

Item avaliado

Pontuagdo por nivell descritivo (ANEXO ll-B)

Pontuagdo do
candidato
(0a10,0)

1. Competéncias essenciais

NOTA = ((Nota chefia*1) + (Nota servidor*1) + (Média nota comissdo*2) /4
Nota chefia e servidor:

Nivel 1: 2 - Nivel 2: 4 - Nivel 3: 6 - Nivel 4: 8 - Nivel 5: 10

Critério comissao (questdo 2):

Nivel1:1a2-Nivel2: 3a4-Nivel3: 5a6 - Nivel4: 7a 8- NivelS: 9a10

0a10,0

2. Complexidade; Nivel de
padronizacdo e previsibiidade
das operacoes

NOTA = ((Nota chefia*1) + (Nota servidor*1) + (Média nota comissdo*2))/4
Nota chefia e servidor:

Nivel 1: 2 - Nivel 2: 4 - Nivel 3: 6 - Nivel 4: 8 - Nivel 5: 10

Critério comissao (questdo 6):

Nivel1:1a2-Nivel2: 3a4-Nivel3: 5a6 - Nivel4:7a 8- NivelS: 9a10

0a100

3. Grau de Autonomia

NOTA = ((Nota chefia*1) + (nota servidor*1) + (Média nota comiss&o*2) + (pontuacédo
0 a 10 melhorias*1))/S

Nota chefia e servidor:

Nivel 1: 2 - Nivel 2: 4 - Nivel 3: 6 - Nivel 4: 8 - Nivel S: 10

Critério comissao (questdo 8):

Nivel1:1a2-Nivel2:3a4-Nivel3: 5a6 - Nivel4:7a 8- NivelS: 9a10

Critério implementagdo de melhorias (2,5 para cada implementacdo = maximo 4
- total 10,0)

Implementou melhorias de trabalho na drea de atuagdo (informatizagio, revisio de
processos, etc.), mediante declaragdo assinada pela chefia (incluir: 1) Descrigdo sucinta
da melhoria; 2) Impacto para o setorloutros setores; 3) Nimero de pessoas
envolvidasindo houve outras pessoas envolvidas; 4) Responsabilidade do servidor na
melhoria; 5) Fotosiprints!/documentos). 4 daciarapdo s tar s 5 dens dasomos para
DO,

0a10,0

4. Capacitacdo (incluir lista com
os certificados)

Ensino Médio

0-0,5

Graduacédo

0-1,0

Especializacdo

0-1,0

Mestrado

0-1,0

Doutorado

0-1,5

Pos-Doutorado

01,5

Participacdo em congresso sem apresentacdo de trabalho (0,2 por certificado) -
Néo sera considerado: palestra

0a1,0

Participacdo em congresso com apresentacdo de trabalho (0,2 por certificado) e/ou
publicacdo cientifica (0,5 por publicacéo)

0a1,0

Cursos de capacitacdo e extensdo (0,2 a cada 20 horas)

0a1s

Total

10,0




