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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
REITORIA

Resolugédo GR-3, de 13-1-2011
Cria o Programa de Treinamento em Servigo - FCM
O Reitor da Universidade Estadual de Campinas resolve:

Artigo 1° - Fica criado o Programa de Treinamento em Servigo no ambito da Faculdade de Ciéncias Médicas - FCA
que se orientara pelo regulamento anexo.

Artigo 2° - Esta resoluggo entrara em vigor na data de sua publicagéo.

REGULAMENTO DO-PROGRAMA DE TREINAMENTO EM SERVIGO NO AMBITO DA FACULDADE DE

~

CIENCIAS MEDICAS E HOSPITAL DAS CLINICAS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

CAPITULO |

Da Defini¢cdo e Finalidades

Artigo 1° - Fica criado o Programa de Treinamento em Servigo, de carater pratico ou teérico-pratico, oferecidos a
Profissionais de Saude com o objetivo de conferir, reciclar ou complementar conhecimentos em areas especificas.

CAPITULO Il

Das Modalidades de Treinamento em Servigo

Artigo 2° - S&o reconhecidas as seguintes modalidades de treinamento em servigo:

a) Treinamento médico de reciclagem;

b) Treinamento médico de aperfeicoamento;

¢) Treinamento em servigo para Profissional de Saude;

d) Treinamento em pesquisa em Area Basica.

§ 1° - O treinamento médico de reciclagem é oferecido a médicos com pelo menos 2 anos de formados, com
duragao de 01 (um) més a 03 (trés) meses, com objetivo de atualizar conhecimentos relacionados com o campo de
prética profissional.

§ 2° - O treinamento médico de aperfeicoamento é oferecido a médicos com Residéncia completa ou pelo menos £
(cinco) anos de pratica comprovada em alguma especialidade ou area basica, com duragéo de 01 (um) més a 12
(doze) meses, e cujo objetivo € complementar ou aprofundar a formagéo do profissional em aspectos especificos d
seu campo de atuagéo.

§ 3° - O treinamento em servigo para Profissionais de Satde é oferecido a Profissional de Satde, que no médicos
que possuam graduagéo completa, com objetivo de complementar ou atualizar conhecimentos em suas areas de
atuagdo. Tera duragéo de 01 (um) més a 12 (doze) meses.

§ 4° - O treinamento em Pesquisa em Area Basica é oferecido a Profissional de Saude ou pesquisadores da drea ¢
ciéncias biologicas, com graduagéo completa, e cujo objetivo é fornecer a aquisi¢do de conhecimento pratico em
pesquisa cientifica, que né&o clinica, tendo duragéo de 01 (um) més a 12 (doze) meses.

Artigo 3° - Outras modalidades de treinamento em servigo néo previstas neste Regulamento s6 poderso ser
aprovadas em carater excepcional e temporario, desde que aprovados pela Congregagéo, ouvida a Comiss&o de
Extensédo e Assuntos Comunitarios da FCM/Unicamp.

CAPITULO Il

Dos Programas de Treinamento em Servico

Artigo 4° - Os programas de treinamento em servigo ndo seréo, em circunstancia alguma, idénticos ou consideradc

substitutos de uma Residéncia Médica ou Pés-Graduagéo.

§ 1° - Os Programas de Treinamento em Servigo néo terdo valor legal para solicitagdo de Titulo de Especialista

junto a FCM ou HC. _

§ 2° - Os Programas de Treinamento em Servigo ndo podem interferir de qualquer forma competitiva com os curso:

de Graduagéo, P6s-Graduagéo ou Residéncia Médica desta Faculdade, tanto nos aspectos tedéricos quanto
raticos.

fl)\rtigo 5° - Cada Programa de Treinamento em Servigo deve prever:

| - Profissional responsavel pela Superviséo;

Il - Area de atuag&o;




Il - A modalidade na qual se inscreve o programa;

IV - Fungdes especificas;

V - Duragéo do Programa;

VI - Numero de vagas;

VII - Recursos e facilidades de que dispée o Departamento ou Servigo proponente:

VIII - Critérios de selegéo e avaliagdo dos participantes.

‘Artigo 6° - Cabe aos Departamentos ou Servigos interessados encaminhar, apos prévia aprovagdo em Conselho
Departamental ou instancia equivalente, as propostas de Programas de Treinamento em Servigos para apreciagic
da Comissé&o de Extensdo e Assuntos Comunitarios da FCM/Unicamp.

Artigo 7° - Todos os Programas ser&o aprovados inicialmente por um periodo experimental de 01 (um) ano e, a luz
de relatorio elaborado pelo Docente Responsavel, poder&o ser aprovados por um prazo maximo de 03 (trés) anos,
renovavel, sempre mediante prévia reavaliagéo na forma proposta.

Paragrafo Unico - A aprovagédo podera ser suspensa a qualquer momento por julgamento Comiss&o de Extensao e
Assuntos Comunitarios da FCM/Unicamp, fundamentado no descumprimento das normas aqui previstas ou no
comprometimento da qualidade do programa.

Artigo 8° - Ap6s aprovagéo, o programa seré incluido no Catalogo Anual de Programa de Treinamento em Servigo
para adequada divulgag&o.

Paragrafo unico - Caso nao haja tempo habil para inclus&o do Programa no Catalogo, a Comissio de Extenséo e
Assuntos Comunitarios da FCM/Unicamp se encarregara de sua divulgagéo, bem como de enviar copias do
Programa a Diretoria da FCM e & Superintendéncia do HC para ciéncia.

CAPITULO IV

Da Selegdo de Candidatos

Artigo 9° - O processo de sele¢éo de candidatos para os Programas de Treinamento em Servigo ficara a cargo dos
Departamentos ou Servigos interessados.

§ 1° - Os métodos, quesitos e critérios utilizados no processo de selecéo deveréo ser definidos previamente pelo
Conselho Departamental ou instancia equivalente e divulgados no momento da inscrigdo.

§ 2° - Em caso de convénio com entidades publicas, com prévia aprovagéo de seu regime de excegéo pela
Congregacéo e Comiss&o de Extensdo e Assuntos Comunitarios da FCM/Unicamp, os critérios da selecao
obedecer&o as normas estabelecidas pelo convénio.

Artigo 10 - E vedadaa participagéo sucessiva e concomitante em Programas de Treinamento em Servico.

CAPITULO V

Dos Direitos e Deveres dos Participantes

Artigo 11 - As despesas de manutengao do participante/treinando corrersio pér sua propria conta.

Artigo 12 - A participagéo no Programa de Treinamento em Servigo néo gera vinculo empregaticio, nem obrigacéo
de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim.

Artigo 13 - Os participantes do Programa de Treinamento em Servigo serédo incluidos na Apélice de Seguro de
Acidentes Pessoais Coletivo contratada pela Universidade, durante o prazo de permanéncia na Unicamp.

Artigo 14 - Os participantes do Programa de Treinamento em Servigo deverdo cumprir o presente Regulamento, os
Regulamentos dos Departamentos e do Hospital, bem como o Cédigo de Etica Médica, se for médico.

Artigo 15 - O participante que cumprir integramente o Programa de Treinamento em Servigo recebera um
certificado.

Paragrafo Unico - Os certificados seréo conferidos pelo Departamento ou Servigo e expedidos pela Comissio de
Extensé&o e Assuntos Comunitarios da FCM.

CAPITULO VI

Da Avaliacéo do Programa de Treinamento em Servigo ' o
Artigo 16 - Para organizar, orientar e supervisionar os assuntos referentes ao programa ﬁ_ca, Qemgnaqa a Comissac
de Extens&o e Assuntos Comunitarios, 6rgao subordinado & Diretoria da Faculdade de Ciéncias Médicas.

Artigo 17 - Compete a Comisséo de Extensdo e Assuntos Comunitarios

| - Zelar pelo cumprimento deste regulamento; . .

Il - Emitir parecer a ser submetido a Congregagé&o aos Programas de Treinamento em Servigo propostos pelos
Departamentos; _ _ _ -

Il - Elaborar anualmente um Catalogo dos Programas de Treinamento em Servigo oferecidos pela FCM e HC:

IV - Acompanhar o processo de sele¢éo de candidatos realizado pelos Departa_mentos.

V - Zelar pelo Adequado cumprimento dos programas de Treiname.nﬁo em Servico;

VI - Manter arquivo tanto dos programas oferecidos como dqs _pamcnpantes; ) ) . o
VIl - Julgar as eventuais transgressdes disciplinares dos participantes, sem prejuizo da competéncia da Diretoria d:
FCM e da Reitoria; -

VIII - Elaborar e difundir relatério anual de suas atividades;

IX- Propor a Congregacéo solucdes sobre os casos omissos neste regulamento.

CAPITULO VII T itori
Disposicoes Gerais e Transitorias _ o
gr?tisgo 18p - O%resente Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacéo, ficando revogadas as disposicées

em contrario.




