Congregacao
FCM/UNICAMP

Pauta Suplementar

10? Reuniao Ordinaria
16 de dezembro de 2016 - 9 horas

Calendario de Reunioes Ordinarias - 2017

MES Reunido Fechamento Disponibilizacao
da pauta da Pauta
FEVEREIRO 24 14 22
MARCO 31 21 29
ABRIL 28 18 26
MAIO 26 16 24
JUNHO 30 20 28
AGOSTO 25 15 23
SETEMBRO 29 19 27
OUTUBRO 27 17 25
NOVEMBRO 24 10 22

DEZEMBRO 15 5 13




Ivan Felizardo Contrera Toro

Diretor

Athanase Billis
Departamento de Anatomia Patolégica

Adilson Roberto Cardoso
Departamento de Anestesiologia

Claudio Saddy Rodrigues Coy
Departamento de Cirurgia

Maria Almerinda Vieira Fernandes Ribeiro Alves

Departamento de Clinica Médica

Rita de Cassia letto Montilha

Departamento de Desenvolvimento Humano e Reabilitagao

Gabriel Forato Anhé
Departamento de Farmacologia

Vera Lucia Gil da Silva Lopes
Departamento de Genética Médica

Marilisa Mantovani Guerreiro
Departamento de Neurologia

Keila Miriam Monteiro de Carvalho
Departamento de Oftalmo/Otorrinolaringologia

Sérgio Rocha Piedade
Departamento de Ortopedia e Traumatologia

Silvia de Barros Mazon
Departamento de Patologia Clinica

Mariana Porto Zambon
Departamento de Pediatria

Eloisa Helena Rubello Valler Celeri
Departamento de Psicologia Médica e Psiquiatria

Nelson Marcio Gomes Caserta
Departamento de Radiologia

Flavio César de Sa
Departamento de Saude Coletiva

Eliana Martorano Amaral
Departamento de Tocoginecologia

MEMBROS DA CONGREGACAO

Roberto Teixeira Mendes
Diretor Associado

CATEGORIA MS-5

Titulares Suplentes

Carmen Silvia Passos Lima Fernanda Garanhani Castro Surita
Artur Udelsmann Sandra Cecilia Botelho Costa
Gustavo Pereira Fraga Ricardo de Lima Zoliner

Maria Rita Donalisio Cordeiro Luiz Roberto Lopes
CATEGORIA MS-3
Titulares Suplentes

Marco Antonio de Carvalho Filho
Rodolfo de Carvalho Pacagnella
Andréa de Melo Alexandre Fraga
José Roberto Erbolato Gabiatti

Flavio César de Sa

Erich Vinicius de Paula
Raquel Silveira Bello Stucchi
Plinio Trabasso

CATEGORIA MEDICOS RESIDENTES

Titular Suplente
José Antonio Hersan Nadal Rafael Penna Saturnino Diniz

CATEGORIA POS-GRADUANDOS

Titular Suplente
Rémulo Magnus de Castro Sena Alice Sarantopoulos

CATEGORIA GRADUAGAO MEDICINA

Titular Suplente
Filipe Moraes Ribeiro Sara Martins Ferreira da Silva
Ana Helena Alves Reis Silva Davi Sidarta V Rodrigues Oliveira
Rogério Lopes da Silva Junior Victor Gomes Moretti
Natélia Bowkunouvicz Marcon Lais Flausino Dias

GRADUAGAO EM FONOAUDIOLOGIA

Titular Suplente
Lucas Manca Dal Ava Giselle Carvalho Said

SERVIDORES

Titular Suplente
Alvaro Galette Junior Jodo Daniel de Moura
Thiago Sancassani Solange Adriana Bonin Pereira

CATEGORIA MS-6
Titulares Suplentes
Luiz Carlos Zeferino Gil Guerra Junior
Joaquim Murray Bustorff Silva Luis Guillermo Bahamondes
Nelson Adami Andreollo Mario José Abdalla Saad

Gastdo Wagner de Souza Campos  Paulo Dalgalarrondo

Rinaldo Jose Gimenes Daniel Franci

Marisa Ap. Camilo Olivatto
Assistente Técnico

Paulo Eduardo Neves Ferreira Velho
Comissao de Ensino de Graduagéo - Medicina

Ricardo Mendes Pereira
Comissao de Residéncia Médica

Rosana Teresa Onocko Campos
Comissao de Pés-Graduagao

Maria Luiza Moretti
Presidente da Camara de Pesquisa

Christiane Marques do Couto

Comissao de Ensino de Graduagéo - Fonoaudiologia

Francisco Hideo Aoki

Comissao de Extensdo e Assuntos Universitarios

CONVIDADOS

Superintendente/HC
Superintendente/CAISM
Diretor Executivo/HES

Diretor Executivo/Gastrocentro
Coordenador do Hemocentro
Diretora FENF

Diretor do CEB

Coordenador Executivo do CCI/FCM
Presidente da CCD/FCM
Representante Carreira DEER
Presidente do CEP/FCM
Coordenador da CVDA/FCM
Coordenador do CEPRE
Coordenador do CECOM
Coordenador do CIPED
Coordenador da COREMU
Programa Saude de Familia/FCM
Comisséo de Biblioteca
Comissdo de Aprimoramento
Professor Emérito

Professor Emérito

Professor Emérito

Professor Emérito

Professor Emérito
Representante do CAAL

Jodo Batista de Miranda

Luiz Otavio Zanatta Sarian

Luiz Roberto Lopes

Nelson Adami Andreollo
Margareth Castro Ozelo

Maria Isabel Pedreira de Freitas
José Wilson Magalhdes Bassani
Fabio Bucaretchi

Eliana Martorano Amaral

Zilda Maria Giosueli

Renata Maria Santos Celeghini
Sérgio Roberto de Lucca
Angélica Bronzatto Paiva e Silva
Patricia Asfora Falabella Leme
José Dirceu Ribeiro

Luciana de Lione Melo

Olga M. Fernandes de Carvalho
Marcos Tadeu Nolasco da Silva
Maria Ines R Souza Nobre Gomes
Luiz Sérgio Leonardi

José Martins Filho

Edgard Ferro Collares

Adil Muhib Samara

Anibal E. Faindes Lathan

Sara Martins Ferreira da Silva


mailto:franklinbraga@terra.com.br
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ORDEM DO DIA — Para Aprovagéo —

A) PROCESSO SELETIVO SUMARIO — (Deliberagiio CONSU-A-3/2003) -

Abertura:

01. Of. 38/2016:

DAP/FCM: Abertura de Processo Seletivo Sumario para admisséo de 1 (um)
docente no nivel MS-3, em RDIDP, em carater emergencial e temporario,
junto a area de Anatomia Patol6gica Especial (MD644 e RMZ219), do
Departamento de Anatomia Patoldgica.

Recursos: vaga da aposentadoria da Prof2 Dr2 Liliana Aparecida Lucci de
Angelo Andrade, prevista para julho/2017. Aprovada pelo Conselho
Departamental em 14/12/2016. fls. 1

B) CONCURSO PARA PROFESSOR DOUTOR — (Deliberagdo CONSU-A-30/2013) -

Transformacado de vaga DEER em vaga MS-3 e Abertura e Edital de Inscricao:

02. Of. DDHR-37/2016:

DDHR/FCM: Abertura e Edital de Inscrigdo ao Concurso para provimento de
um cargo de Professor Doutor, nivel MS-3.1 em RTP, com opg&o preferencial
para o RDIDP, na area de Desenvolvimento Humano e Sociedade (FN207,
FN208 e FN306), do Departamento de Desenvolvimento Humano e
Reabilitacéo.

Recursos: vaga da aposentadoria da Prof2 Dr2 Heloisa Gagheggi Ravanini
Gardon Gagliardo, prevista para fevereiro/2017. Aprovada pelo Conselho
Departamental em 07/12/2016. fls. 2/19

C) PROFESSOR COLABORADOR - (Deliberagdo CONSU-A-06/2006) -

03. Proc. 02P30751/2016:

LESLIE PICCOLOTTO FERREIRA: -

Inclusdo no Programa de Professor Colaborador, pelo periodo de 2 anos,
junto ao Departamento de Desenvolvimento Humano e Reabilitagéo.
Parecer ad referendum da CCD/FCM-01/2016. fls. 20
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&,"A UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
o . FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS
. DEPARTAMENTO DE ANATOMIA PATOLOGICA “

uNICANMS

Campinas, 14 de dezembro de 2016

OFf N7 382016 - DAP-FCM

lImo. Sr.

Prof. Dr. Ivan Felizardo Contrera T'oro
Dirctor da Facoldade de Ciéncins Madicas
Unicamp

Prozidlo Dirctor

Tendo cm vista o aposentadoria da Profa. D Liliana Aparcctda Locei De Angelo Andrade. com
previsio pa Julho/2017 dirijo-me a V8" para solicitar a abertura de Processo Seletivo de professor
substituto, w1 fungio de Professor Doutor l./ﬁ\cl MS-3 1, em RTP com opgio preferencial RDIDP, junto v
i e de Amatomin Patolégicn Especial. disciplings MDO44  Fisiopatologin Integrada 11, RM219
Patologia Ginecologica

Esclarego que a presente soheiagio for aprovada no Conselho Departamental de Anatomia
Patologica em 1471272016, ¢ justifica-se pela grande carga didatica com ensino da Graduagiio,
Residéncia Mddica ¢ Assistencial, considerando assim de grande mmiportancia a substituigio,
pam que ndo haja prejuizo das atividades deste Departamento,

As atividades as quats deverdo ser desenvolvidas sdo aulas nas disciplinas MD644, RM219,
bem como assisténeia no complexo hospitalar

Cenos de podermos contar com o apoio ¢ colaboragdo de V.S*, colocame-nos @ disposigio para
quaisquer esclarceimentos que se fizorem necessarios

Alenciosimente,

Prof. Pr. Athanase Billis
Chefe do Departfmento de Anatomia Patologica
FOCM - Umicamp

Risa Teastibio Vagsra de Comargo, 126
Cavisan Postad 61 11 - CEP 13081971 - Coampinas - S3o Paido - [rasil
& (55:19) RRLIR9T - 35217540 « B2 caail o ' Fumiy e s




Ordem do Dia Suplementar — 102 Reunido Ordinaria — 16 de dezembro de 2016 - fls.
2

voltar para a pauta

\\")' DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO
= & E REABILITACAO
Y C

F.C.M. - UNICAMP
Campinas, 06 de dezembro de 2016.

uNIicamMmpP

OF.DDHR n°037/16

Prezado Diretor,

Solicitamos a alocagdo de uma vaga e recursos de professor
Doutor 1, nivel MS 3.1/ RDIDP, junto ao Departamento de
Desenvolvimento Humano e Reabilitacdo (DDHR) da Faculdade de
Ciéncias Médicas - Unicamp. Tal solicitacdo se refere a necessidade de
substituicao da vaga da Carreira DEER da Profa. Dra. Heloisa Gagheggi
Ravanini Gardon Gagliardo, que se aposentara em 01/02/2017, como
segue documentagao em anexo.

Sabe-se que a atual politica da Unicamp de alocagdo de vagas
docentes da Carreira do Magistério Superior propde o preenchimento
integral das vagas originadas de aposentadorias a partir de 01/01/2013.
Cabe salientar que a CVD tem adotado a mesma politica para os
docentes da Carreira DEER, haja vista que o Curso de Graduagdo em
Fonoaudiologia foi criado e tem sido ministrado, em grande parte, por
docentes desta carreira e se nao for possivel utilizarmos estas vagas e
recursos para carreira MS a continuidade das atividades de ensino,
extensao e pesquisa, desenvolvidas pelo departamento serd invidvel.

Sendo assim, gostariamos de verificar a possibilidade da CVD, em
carater de excepcionalidade aprovar “ad referendum” tal solicitacdo.

Considerando esta possibilidade, o departamento aprovou, em sua
132 reunido extraordinaria realizada em 07/12/2016, a abertura de
concurso publico para provimento de 1 cargo de professor Doutor, nivel
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MS-3.1, em RDIP, na area de Desenvolvimento Humano e Sociedade,
nas disciplinas FN - 207 - Desenvolvimento Motor na infancia; FN 208-
Promogdo e Pratica em Satde Comunitdria e FN 306- Introducdo a Etica,
Edital em anexo.

Gostariamos ainda, de que fosse verificada a possibilidade de
inclusdo desta solicitagdo na pauta da reunido da Congregacdo da FCM,
a ser realizada em 16/12/2016, com o objetivo de evitar futuros
contingenciamentos.

Atenciosamente,

Prof® Dra Rita de Cassia letto Montilha
Chefe do Departamento de
Desenvolvimento Humane e Reabilitagao -FCM

Ilmo. Sr.

Prof. Dr. Ivan Felizardo Contrera Toro
Diretor

FCM/ UNICAMP
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g"& UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

'v" FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS
UNICAMP Campinas, 29 de novembro de 2016

Prezada Sennora,

informo que usufruirei continuamente de todos os blocos de
icenca préemio e férias que possuo, e em sequida pretendo me aposentar. com
data prevista para 01/02/2017.

Atencicsamente,

ihciAf A

Profa. Dra.Heloisa Gagh'éégi'Ravamm G. Gagharoa

Ilma. Sra.

Profa. Dra. Rita de Cassia Ietto Montilha

Chefe do Departamento de Desenvolvimento Humano e Reabilitacao
Faculdade de Ciéncias Médicas
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EDITAL
CARGO DE PROFESSOR DOUTOR — MS-3.1

O Diretor da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Estadual
de Campinas, através da Secretaria Geral, torna publica a abertura de
inscricdes para o concurso publico de provas e titulos, para provimento
de 01(um) cargo(s) de Professor Doutor, nivel MS-3.1, em RTP, com
opcao preferencial para o RDIDP, nos termos do item 2, na area de
Desenvolvimento Humano e Sociedade, na(s) disciplina(s) FN207 -
Desenvolvimento Motor na infancia, FN208 Promocao e Pratica em
Saude Comunitaria, FN306 Introducdo a Etica, do Departamento de
Desenvolvimento Humano e Reabilitagdo da Faculdade de Ciéncias
Médicas da Universidade Estadual de Campinas.

1. DO REQUISITO MINIMO PARA INSCRICAO
1.1. Podera se inscrever no concurso o candidato que, no minimo, seja
portador do Titulo de Doutor.

1.2.E desejavel que o candidato tenha o seguinte perfil:

1.2.1.a) Ser graduado em profissao da area saude.

b) Ter experiéncia de ensino no Brasil e/ou exterior

c) Ter aptidao para assumir disciplinas e para orientar
pesquisas em nivel de pos-graduacao

d) Ter experiéncia em atuagao profissional na area de
desenvolvimento motor

e) Apresentar produgdo cientifica regular na area do
concurso
1.2.2. A inscricao de candidato que deixar de atender ao perfil
desejavel nao sera indeferida por este motivo.

2. DO REGIME DE TRABALHO
2.1. Nos termos do artigo 109 do Estatuto da UNICAMP, o Regime de
Dedicacao Integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP) € o regime Q\

02014 1
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preferencial do corpo docente e tem por finalidade estimular e favorecer
a realizagdo da pesquisa nas diferentes areas do saber e do
conhecimento, assim como, correlatamente, contribuir para a eficiéncia
do ensino e para a difusdo de ideias e conhecimento para a
comunidade.

2.2. Ao se inscrever no presente concurso publico o candidato fica
ciente e concorda que, no caso de admissdo, podera ser solicitada, a
critério da Congregagdo da Unidade, a apresentacdo de plano de
pesquisa, que sera submetido a Comissdao Permanente de Dedicagao
Integral @ Docéncia e a Pesquisa — CPDI — para avaliagdo de possivel
ingresso no Regime de Dedicagdo Integral a Docéncia e a Pesquisa -
RDIDP.

2.3. O Regime de Dedicacgao Integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP)
esta regulamentado pela Deliberagdo CONSU-A-02/01, cujo texto
integral esta disponivel no sitio:
http://www.pg.unicamp.br/mostra_norma.php?consolidada=S&id_norma=2684.

2.4, O aposentado na carreira docente aprovado no concurso publico
somente podera ser admitido no Regime de Turno Parcial (RTP),
vedada a extensdao ao Regime de Dedicacao Integral a Docéncia e a
Pesquisa (RDIDP), conforme Deliberagao CONSU-A-08/2010.

2.5. A remuneracgao inicial para o cargo de Professor Doutor, MS-3.1, da
Carreira do Magistério Superior & a seguinte:

a) RTP - R$ 1.795,84

b) RTC — R$ 4.558,58

c) RDIDP - R$ 10.360,26

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricGes deverao ser feitas de forma presencial pelo candidato
ou por seu procurador (procuragdo simples) nos dias uteis
compreendidos dentro do prazo de 20 (vinte) dias uteis, a contar do
primeiro dia util subsequente ao da publicagdo deste edital no Diario
Oficial do Estado — DOE —, no horario das 9h00 as 12h00 e das 14h00
as 17h00, na Secretaria Geral da Faculdade de Ciéncias Médicas,
situada a Rua Tessalia Vieira de Camargo, n° 126 na Cidade
Universitaria “Zeferino Vaz", Barao Geraldo. &@*

al2014 2
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3.1.1. Nao serdo admitidas inscricdes enviadas via postal, via fac-
simile ou correio eletrénico, nem inscrigbes condicionais ou
apresentadas fora do prazo estabelecido.
3.2. No momento da inscricdo devera ser apresentado requerimento
dirigido ao Diretor da Faculdade de Ciéncias Médicas, contendo nome,
domicilio e profiss@o, acompanhado dos seguintes documentos:
a) prova de que & portador do titulo de doutor de validade nacional. Para
fins de inscricao, o candidato podera apresentar apenas a Ata da defesa
de sua Tese de Doutorado, ou documento oficial equivalente, sendo que
a comprovagdo do titulo de Doutor sera exigida por ocasido da
admissao. O candidato que tenha obtido o titulo de Doutor no exterior,
caso aprovado, devera obter, durante o periodo probatério, o
reconhecimento do referido titulo para fins de validade nacional, sob
pena de demissao;
b) documento de identificagdo pessoal, em copia impressa;
c) 1 (um) exemplar impresso e 1 (uma) coépia em formato digital (arquivo
em pdf) do memorial, com o relato das atividades realizadas e a
comprovagdo dos trabalhos publicados e demais informagdes, que
permitam avaliagdo dos méritos do candidato, a saber:
c.1. titulos universitarios;
c.2. curriculum vitae et studiorum;
c.3. atividades cientificas, didaticas e profissionais;
c.4. titulos honorificos;
c.5. bolsas de estudo em nivel de pés-graduagao;
c.6. cursos frequentados, congressos, simposios e seminarios dos quais
participou.
d) 1 (um) exemplar ou coépia de cada trabalho ou documento
mencionado no memorial, digitalizado (em formato pdf);
e) 1 (um) exemplar impresso e 1 (uma) copia em formato digital (arquivo
em pdf.) do projeto de pesquisa que o candidato pretende desenvolver
no ambito da area indicada no predmbulo deste Edital e plano de
trabalho no qual devera constar proposta de atividades junto ao ensino Q}\

012004 3
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(graduacgéo, residéncia multiprofissional, pés-graduac@o) pesquisa e
extensao.
3.2.1. O memorial podera ser aditado, instruido ou completado até a
data fixada para o encerramento das inscrigées.
3.2.2. Copias impressas adicionais do Memorial poderao ser
solicitadas, a critério da Comissdo Julgadora.
3.2.3. O candidato portador de necessidades especiais, temporaria
ou permanente, que precisar de condigbes especiais para se
submeter as provas devera solicita-las por escrito no momento da
inscrigao, indicando as adaptagdes de que necessita.
3.3. Recebida a documentagdo e satisfeitas as condigdes do edital, a
Secretaria da Unidade encaminhara o requerimento de inscricdo com
toda a documentacao ao Diretor da Faculdade de Ciéncias Médicas, que
a submetera ao Departamento ou a outra instancia competente, definida
pela Congregagdo da Unidade a que estiver afeta a(s) area(s) em
concurso, tendo este o prazo de 15 dias para emitir parecer
circunstanciado sobre o assunto
3.3.1. O parecer de que trata o subitem anterior sera submetido a
aprovacdo da Congregagdo da Unidade, instancia que deliberara
sobre o deferimento de inscrigdes.
3.3.2. A Unidade divulgard no sitio www.fecm.unicamp.br a
deliberagdo da Congregagao referente as inscricbes e composi¢ao
da Comissao Julgadora.
3.4. Os candidatos que tiveram os requerimentos de inscrigao deferidos
serao notificados a respeito da composi¢do da Comissao Julgadora e
seus suplentes, bem como do calendario fixado para as provas e do
local de sua realizagdo, por meio de edital a ser publicado no Diario
Oficial do Estado e divulgado no sitio www.fcm.unicamp.br, com
antecedéncia minima de 20 (vinte) dias Uteis do inicio das provas.
3.5. O prazo de inscrigdo podera ser prorrogado, a critério da Unidade,
por igual periodo, devendo ser publicado no Diario Oficial do Estado até
o dia do encerramento das inscrigoes. Q

012014 a
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3.6. A critério da Unidade, o prazo de inscricdes podera ser reaberto, por
igual periodo, até o final do dia Gtil imediatamente posterior ao do
encerramento das inscrigoes.

4. DA COMISSAO JULGADORA
4.1. A Comissao Julgadora sera constituida de 05 (cinco) membros
titulares e 02 (dois) suplentes, portadores, no minimo, do Titulo de
Doutor, cujos nomes serao aprovados pela Congregagdo da Unidade, e
sua composicao devera observar os principios constitucionais, em
particular o da impessoalidade.
4.1.1. Pelo menos dois membros da Comissdo Julgadora deverdo
ser externos a Unidade ou pertencer a outras instituicoes.
4.2. Cabera a Comissao Julgadora examinar os titulos apresentados,
conduzir as provas do concurso e proceder as arguigbes a fim de
fundamentar parecer circunstanciado, classificando os candidatos.
4.3. A Comissao Julgadora sera presidida pelo membro da Unidade com
a maior titulagdo. Na hipétese de mais de um membro se encontrar
nesta situacdo, a presidéncia cabera ao docente mais antigo na
titulagao.

5. DAS PROVAS

5.1. O concurso constara das seguintes provas:

a) prova escrita (peso 1),

b) prova especifica (peso 1);

c) prova de titulos (peso 1);

d) prova de arguic¢éo (peso 1);

e) prova didatica (peso 1).

5.2. Na definicdo dos horarios de realizagdo das provas sera

considerado o horario oficial de Brasilia/DF.
5.2.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a
realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos da hora fixada para o seu inicio.

012014 =
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5.2.2. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de
realizagao das provas apos o horario fixado para o seu inicio.
5.3. O ndo comparecimento as provas, por qualquer que seja o motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do
certame.
5.4. Havendo provas de carater eliminatério, estas devem ocorrer no
inicio do concurso e seus resultados divulgados antes da sequéncia das
demais provas.
5.4.1. Participarao das demais provas apenas o0s candidatos
aprovados nas provas eliminatorias.

Prova escrita

5.5. A prova escrita versara sobre assunto de ordem geral e doutrinaria,
relativa ao conteiudo do programa das disciplinas ou conjunto de
disciplinas em concurso. Esta prova consistira de questdes
dissertativas elaboradas pela Comissao Julgadora e tera duragao de
3 (trés) horas, nao sendo permitida a consulta de qualquer tipo de
material.
5.5.1. Nos termos da Deliberagao da Congregagao/FCM n°® 279/2016
a prova escrita tera também carater eliminatério, além de
classificatério, caso comparegam mais de 04(quatro) candidatos no
dia de sua realizacao.
5.5.2. Cada examinador atribuira uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) a
prova escrita.

Prova especifica
5.6. Na prova especifica a Comissao Julgadora avaliara o dominio do

conhecimento e aptiddao do candidato na area. Esta prova consistira de:
a) uma prova pratica que constara de discussac de 1(um) caso clinico
elaborado pela comissao julgadora, tendo como base o perfil dos
pacientes atendidos nos ambulatérios do CEPRE- Centro de Estudos e
Pesquisas em Reabilitagao “ Prof. Dr. Gabriel de O. S. Porto" da
Faculdade de Ciéncias Médicas da UNICAMP. O candidato tera até /)
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1(uma) hora para consultar o caso clinico, descrever as proposigoes
diagnosticas e terapéuticas e elaborar um relatério. O candidato fara a
apresentagdo a Comissao Julgadora que tera até 1(uma) hora, para
cada candidato, para fazer discussao oral sobre o relato. Esta parte da
prova correspondera a 60% da nota da prova especifica.

b) analise do plano de trabalho entregue pelo(s) candidato(s) no ato da
inscricao, pela Comissao Julgadora. Esta parte da prova correspondera
a 40% da nota da prova especifica.

5.6.1. Nos termos da Deliberagdo da Congregagao/FCM n°® 279/2016
a prova especifica tera também carater eliminatdrio, além de
classificatério, caso comparegam mais de 04(quatro) candidatos no
dia de sua realizagao.

5.6.2. Cada examinador atribuira uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) a
prova especifica.

Prova de titulos

5.7 Na prova de titulos a Comissdo Julgadora apreciara o memorial

elaborado e comprovado pelo candidato no ato da inscrigdo.
5.7.1 Os membros da Comissao Julgadora terao o prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas para emitir o julgamento da prova de titulos.
5.7.2 Cada examinador atribuira uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) a
prova de titulos.

Prova de arquicao
5.8 Na prova de arguigao o candidato sera interpelado pela Comissao

Julgadora sobre a matéria do programa da disciplina ou conjunto de
disciplinas em concurso e/ou sobre o memorial apresentado na
inscrigcao.
5.8.1. Na prova de argui¢do cada integrante da Comissao Julgadora
dispora de até 30 (trinta) minutos para arguir o candidato que tera
igual tempo para responder as questdes formuladas. Z7)
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5.8.2. Havendo acordo mutuo, a arguicdo podera ser feita sob a
forma de dialogo, respeitando, porém, o limite maximo de 01 (uma)
hora para cada arguigao.

5.8.3. Ao final da prova, cada examinador atribuird ao candidato nota
de O (zero) a 10 (dez).

Prova didatica
5.9. A prova didatica versara sobre o programa de disciplina ou conjunto
de disciplinas em concurso (Anexo 1) e nela o candidato devera revelar
cultura aprofundada no assunto.
5.9.1. A matéria para a prova didatica sera sorteada com 24 (vinte e
quatro) horas de antecedéncia, de uma lista de 10 (dez) pontos,
organizada pela Comissao Julgadora.
5.9.2. A prova didatica tera duragdo de 50 (cinquenta) a 60
(sessenta) minutos, e nela o candidato desenvolvera o assunto do
ponto sorteado, vedada a simples leitura do texto da aula, mas
facultando-se, com prévia aprovagdo da Comissao Julgadora, o
emprego de roteiros, apontamentos, tabelas, graficos, diapositivos ou
outros recursos pedagoégicos utilizaveis na exposigao.
5.9.3. Ao final da prova, cada examinador atribuira ao candidato nota
de O (zero) a 10 (dez).
5.10. As provas orais do presente concurso publico serao realizadas em
sessdo publica. E vedado aos candidatos assistir as provas dos demais
candidatos.
5.11 A Comissao Julgadora podera ou nao descontar pontos quando o
candidato nao atingir o tempo minimo ou exceder o tempo maximo pre-
determinado para as provas didatica e de arguigao.

6. DA AVALIACAO E JULGAMENTO DAS PROVAS
6.1. As provas de titulos, arguigao, didatica, escrita e especifica terao
carater classificatorio.
6.1.1. A prova escrita também tera carater eliminatério, caso
comparegam mais de 04 (quatro) candidatos no dia de sua realizacao. {5_(
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6.1.1.1. Na hipotese da prova escrita ter carater eliminatorio,
devera ser observado o seguinte procedimento:
a) ao final da prova escrita cada examinador atribuira ao candidato
uma nota de 0 (zero) a 10(dez), considerando o previsto no item
5.5. deste edital;
b) apés a atribuigdo das notas, o resultado da prova escrita sera
imediatamente proclamado pela Comissao Julgadora em sessao
publica;
c) serao considerados aprovados na prova escrita com carater
eliminatorio os candidatos que obtiverem notas iguais ou
superiores a 07 (sete), de, no minimo, 03 (trés) dos 05 (cinco)
examinadores.
d) somente participardo das demais provas do concurso publico os
candidatos aprovados na prova escrita;
e) as notas atribuidas na prova escrita por cada um dos
examinadores aos candidatos aprovados serdo computadas ao
final do concurso publico para fins de classificagado, nos termos do
item 6.3. deste edital.
6.1.2. A prova especifica também tera carater eliminatério, caso
comparegam mais de 04 (quatro) candidatos no dia de sua realizagao.
6.1.2.1.Na hipotese da prova especifica ter carater eliminatério,
devera ser observado o seguinte procedimento:
a) ao final da prova especifica cada examinador atribuira ao candidato
uma nota de 0 (zero) a 10 (dez), considerando o previsto no item 5.6.
deste edital,
b) apos a atribuigdo das notas, o resultado da prova especifica sera
imediatamente proclamado pela Comissdo Julgadora em sessédo
publica;
c) serao considerados aprovados na prova especifica com carater
eliminatério os candidatos que obtiveram notas iguais ou superiores a
07 (sete), de no minimo, 03 (trés) dos 05 (cinco) examinadores;
d) somente participardao das demais provas do concurso publico os
candidatos aprovados na prova especifica;
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e) as notas atribuidas na prova especifica por cada um dos
examinadores aos candidatos aprovados serdo computadas ao final
do concurso publico para fins de classificagédo, nos termos do item 6.3
deste edital.
6.2. Ao final de cada uma das provas previstas no subitem 5.1. deste
edital, cada examinador atribuira ao candidato uma nota de 0 (zero) a
10(dez).
6.2.1. As notas de cada prova serao atribuidas individualmente pelos
integrantes da Comissao Julgadora em envelope lacrado e rubricado,
apés a realizagdo de cada prova e abertos ao final de todas as
provas do concurso em sessao publica.
6.2.2. Caso a(s) prova(s) escrita(s) e/ou especifica ndo tenha(m)
carater eliminatério, a(s) nota(s) atribuida(s) nesta(s) prova(s)
devera(ao) ser divulgada(s) no final do concurso, nos termos do
subitem 6.2.1.
6.3. A nota final de cada examinador serda a média ponderada das
notas atribuidas por ele ao candidato em cada prova.
6.3.1. Cada examinador fara uma lista ordenada dos candidatos pela
sequéncia decrescente das notas finais. O proprio examinador
decidira os casos de empate, com critérios que considerar
pertinentes.
6.3.2. As notas finais serdo calculadas até a casa dos centésimos,
desprezando-se o algarismo de ordem centesimal, se inferior a cinco
e aumentando-se o algarismo da casa decimal para o numero
subsequente, se o algarismo da ordem centesimal for igual ou
superior a cinco.
6.4. A Comissao Julgadora, em sessao reservada, depois de divulgadas
as notas e apurados os resultados, emitira parecer circunstanciado
sobre o resultado do concurso justificando a indicagao feita, do qual
devera constar tabela e/ou textos contendo as notas, as médias e a
classificagao dos candidatos. Também deverdo constar do relatério os
critérios de julgamento adotados para avaliagdo de cada uma das
provas. Todos os documentos e anotagbes feitas pela Comisséo \QA
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Julgadora para atribuicdo das notas deverdo ser anexados ao processo
do concurso publico.
6.41. Ao relatério da Comissdao Julgadora poderdo ser
acrescentados relatérios individuais de seus membros.
6.5. O resultado do concurso sera imediatamente proclamado pela
Comissao Julgadora em sessao publica.
6.5.1. Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem,
da maioria dos examinadores, nota final minima sete.
6.5.2. A relagao dos candidatos habilitados é feita a partir das listas
ordenadas de cada examinador.
6.5.3. O primeiro colocado sera o candidato que obtiver o maior
numero de indicagdes em primeiro lugar na lista ordenada de cada
examinador.
6.5.4. O empate nas indicagées sera decidido pela Comissao
Julgadora, prevalecendo sucessivamente a maior média obtida na
prova didatica e a maior média obtida na prova de titulos. Persistindo
o empate a decisdo cabera, por votagao, a Comissao Julgadora. O
Presidente tera voto de desempate, se couber.
6.5.5. Excluindo das listas dos examinadores o nome do candidato
anteriormente selecionado, o préximo classificado sera o candidato
que obtiver o maior numero de indicagdes na posigdo mais alta da
lista ordenada de cada examinador.
6.5.6. Procedimento idéntico sera efetivado subsequentemente até a
classificagdo do ultimo candidato habilitado.
6.6. As sessoOes de que tratam os itens 6.2.1 e 6.5 deverdo se realizar
no mesmo dia em horarios previamente divulgados.
6.7. O parecer da Comissao Julgadora sera submetido a Congregacao
da Faculdade de Ciéncias Médicas, que s6 podera rejeita-lo em virtude
de vicios de ordem formal, pelo voto de 2/3 (dois tercos) de seus
membros presentes.
6.8. O resultado final do concurso sera submetido a apreciagao da
Camara Interna de Desenvolvimento de Docentes (CIDD), e
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encaminhada a Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) para
deliberagao.

6.9. A relagao dos candidatos aprovados sera publicada no Diario Oficial
do Estado, com as respectivas classificagoes.

7. DA ELIMINACAO
7.1. Sera eliminado do concurso publico o candidato que:
a) Deixar de atender as convocagdes da Comissao Julgadora;
b) Nao comparecer ao sorteio do ponto da prova didatica;
c) Nao comparecer a qualquer uma das provas, exceto a prova de
titulos.

8. DO RECURSO

8.1. O candidato podera interpor recurso contra o resultado do concurso,
exclusivamente de nulidade, ao Conselho Universitario, no prazo de 05
(cinco) dias uteis, a contar da publicagdo prevista no item 6.9 deste

edital.
8.1.1. O recurso devera ser protocolado na Secretaria Geral da
UNICAMP.
8.1.2. Nao sera aceito recurso via postal, via fac-simile ou correio
eletrénico.

8.1.3. Recursos extemporaneos nao serao recebidos.
8.2. O resultado do recurso sera divulgado no sitio eletrénico da
Secretaria Geral da UNICAMP (www.sg.unicamp.br)

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita
aceitagcao das normas e condigcoes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

9.2. As convocagoes, avisos e resultados do concurso serao publicados
no Diario Oficial do Estado e estardo disponiveis sitio
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www.fem.unicamp.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
0 seu acompanhamento.
9.3. Se os prazos de inscricao e/ou recurso terminarem em dia em que
nao houver expediente na Universidade, no sabado, domingo ou feriado,
estes ficardo automaticamente prorrogados até o primeiro dia util
subsequente.
9.4. O prazo de validade do concurso sera de 01(um) ano, a contar da
data de publicagdo no Diario Oficial do Estado da homologacao dos
resultados pela CEPE, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo.
9.4.1. Durante o prazo de validade do concurso poderao ser providos
0S cargos que vierem a vagar, para aproveitamento de candidatos
aprovados na disciplina ou conjunto de disciplinas em concurso.
9.5. A critério da Unidade de Ensino e Pesquisa, ao candidato aprovado
e admitido poderdo ser atribuidas outras disciplinas além das referidas
na area do concurso, desde que referentes a area do concurso ou de
sua area de atuagao.
9.6. O candidato aprovado e admitido somente sera considerado estavel
apos o cumprimento do estagio probatério, referente a um periodo de 03
(trés) anos de efetivo exercicio, durante o qual sera submetido a
avaliagao especial de desempenho, conforme regulamentacéo prevista
pela Universidade.
9.7. Atée 60 (sessenta) dias apos a publicagdo da homologag¢ao do
concurso o candidato podera solicitar a retirada dos memoriais (item 3.2.
“c" e "d") entregues no ato da inscrigdo e que nao foram utilizados pela
Comissao Julgadora, mediante requerimento protocolado na Secretaria
Geral da Faculdade de Ciéncias Médicas. Apds este prazo, se nédo
retirados, os memoriais serao descartados.
9.8. O presente concurso obedecera as disposicées contidas na
Deliberagdo CONSU-A-30/13.
9.8.1. Copia(s) da(s) Deliberagao(6es) mencionada(s) podera(ao) ser

obtida(s) no sitio www.sa.unicamp.br ou junto a Secretaria Geral da
8]
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Faculdade de Ciéncias Médicas, que podera prestar quaisquer
outras informacgodes relacionadas ao concurso publico.
9.9. Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteragdes,
atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que |hes disser respeito, até a data de convocagédo para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso
a ser publicado.
9.10. Qualquer alteragdo nas regras de execucao do concurso devera
ser objeto de novo Edital.

Anexo | - Programas das Disciplinas:

FN 207 Desenvolvimento Motor na Infincia

Ementa:

Teorias do desenvolvimento motor, Desenvolvimento motor ¢ sensorial ao longo da infincia. Padrdes
posturais que caracterizam o

desenvolvimento motor de criangas com alteragdes centrais. Procedimentos de avaliagédo do
desenvolvimento motor ¢ da postura na

interface com as agdes fonoaudiologicas no campo das alteragdes de linguagem ¢ da motricidade oral.
Objetivos:

Oferecer conhecimentos sobre os elementos fundamentais do desenvolvimento motor infantil tipico e
alterado, Oferecer bases tedricas

sobre aspectos genéticos e ambientais que influenciam o desenvolvimento infantil. Compreender as
inter-relagdes entre os sistemas

sensoriais e o sistema motor. Oferecer conhecimentos sobre as diferentes etapas que compreendem o
desenvolvimento do

comportamento motor infantil. Preparar os alunos para identificar sinais de alerta para alteragdes
desenvolvimentais.

Programa:

I. Crescimento ¢ Desenvolvimento: Aspectos Conceituais e teorias do desenvolvimento.

2. Introdugdio ao Desenvolvimento Normal.

- Maturagiio neurolégica: aspectos de interesse para o fonoaudiologo.

3., Os Cinco Campos do Comportamento Infantil.

(Motor grosso, Motor Fino, Adaptativo, Linguagem, Pessoal-Social)

Comportamento Visuomotor Normal — fungdes visuais e apendiculares. Uso Funcional dos MMSS:
influéncia da visdo sobre o sistema

motor apendicular,

4, Comportamento motor normal nos 7 (sete) primeiros anos de vida.

Reflexos normais e patoldgicos no primeiro ano de vida.

Controle cervical, rolar, controle de tronco, sentar, reagdes de apoio ¢ de equilibrio, dissociagdo de
movimentos, engatinhar, ficar em

pé, andar.

5. Seguimento do Recém-Nascido de Risco: Sinais de Alerta.

6. Comportamento Motor Alterado,

- Movimentos Normais x Distirbios do Movimento de Origem Central, ’
- Os padrdes normais ¢ alierados de postura ¢ movimento nos primeiros anos de vida. =
7. Caracteristicas Motoras da Crianga com Alteragiio Neurologica.
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Variagdes posturais nos diferentes tipos de Paralisia Cerebral.
Formas de facilitagdo do movimento e adequagio postural.

FN 208 Promogdo e Pritica em Satde Comunitaria

Ementa:

Aprofundar o aprendizado nos conteidos ¢ na dinamica da Saude Poblica permitindo aos alunos
desenvolverem projetos de intervengiio

pactuados com usudrios e/ ou equipe em Unidades Bésicas de Saide.

Objetivos:

Geral:

Sensibilizar ¢ preparar os alunos da drea da saide para o adequado enfrentamento das diferentes
realidades de vida ¢ de satde da

populagio brasileira, contribuindo para a formagiio de profissionais de saide com perfil adequado as
necessidades sociais e as politicas

de saide do Pais.

Especificos:

1. Contribuir para a interdisciplinaridade entre os cursos da drea da saide, possibilitando aos alunos
nos locais de estagio

praticas multiprofissionais nos diversos cendrios.

2. Favorecer ao aluno compartilhar suas experiéncias de aprendizado em campo e sejam, ao mesmo
tempo, estimulados a fazer

disso seu campo de produgiio de conhecimento.

3. Contribuir para a qualificagfio da atengiio 4 satide, consolidando os principios do SUS,

Programa:

Compreensiio da singularidade da experiéncia do adoecimento

Promogio a saide ¢ a co-produgio de autonomia

Desenvolvimento de projetos de intervengio compartilhados

Formas de organizuagio dos servigos que propiciam a interdisciplinaridade e a responsabilizagiio pelos
Casos.

FN 306 Introdugdo & Etica

Ementa:

Diferentes nogdes sobre ética, formuladas tanto por fildsofos gregos quanto por autores
contemporaneos, enfatizando a reflexdo sobre

valores ¢ normas, para introduzir o estudo da ética no campo profissional.

Objetivos:

- Introduzir os principais conceitos filosoficos para compreensdo da ética nas diferentes sociedades:

- Propiciar reflexdes sobre valores morais, dircitos e deveres nas relagbes interpessoais;

- Refletir sobre os principais dilemas éticos da drea da satde na atualidade;

- Compreender ¢ refletir sobre as normas regulamentadoras das agoes dos profissionais da saide, com
énfase nas agdes

fonoaudioldgicas.

Programa:

O desenvolvimento do conceito de Etica nos antigos e na contemporaneidade.

O sentido dos valores na sociedade atual

O sujeito da fonoaudiologia ¢ seus direitos

Etica em satde: Questdes atuais e bioéticas

O desenvolvimento do conhecimento em satde e a pesquisa

Normas internacionais e nacionais Q
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e o8 FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS
@ COMISSAO DE CORPO DOCENTE

DOCUMENTO: 02P-30751/2016

INTERESSADO: Léslie Piccolotto Ferrera

DEPARTAMENTO: Departamento: Desenvolvimento Humano e Reabilitagao
ASSUNTO: Incluséo no Programa Professor Colaborador

PARECER DO RELATOR

Trata-se ¢a solicitagao da Profa Dra Léslie Piccolotto Ferreira para integragdo ao Programa de
Professor Colaborador junto Departamento de Desenvolvimento Humano e Reabililagao

A Dra. Leslie concluu seu Doutorado em Ciéncias dos Distarbios da Comunica¢do Humana,
junto & Escola Paubsta de Medicina £ docente bolsa produtividade CNPq. Atualmente &
professora litvlar do Departamento de Fundamentos da Fonoaudiologia e de Fisioterapia da
Pontificia Unwversidade Catolica de Sao Paulo, na linha de pesquisa Voz avalagao e
mntervencao, em especial relacionadas a voz do professor. No pariodo de agosto a dezembro
de 2016. participou ue Programa de Professor Visilante da Umcamp junto ao curso de
Foncaudwlogia-FCM / Unicamp e Deparlamento de Desenvolvimento Humano e Reabilitagao
Para inclusdo no Programa de Professor Colaborador, apresenta plano de lrabaiho que inclu
atiidades de ensino em duas disciplinas da Graduag3o, FN 812 e FN 815. 8° semestre, a
pesquisa ‘Condigdes de produgdo vecal de professores da rede muncipal de Campinas™ e
ainda. atwvidades de exlensdo que englobam a apresentacdo de palestras sobre Disturbios da
Voz relacionado ao Irabalho e a organizagao de evento cientifico “Seminano Lalino-amencano
de voz e trabalho”

O Conselho Departamental do Departamento de Desenvolvimento Humano e Reabilitagdo. em
reuniao realizada em 02/12/2016, aprovou a inclusdo da Dra Leslie Piccolotto Ferreira no
Programa de Professor Colaborador junto ao DDHR, salentando a competéncia da solicitante
a contribuigao que trard para a lfoimagadc e a adequagdo de sua proposta de trabalho as
atividades exigidas pela universidade, Deliberacdo CONSU-A-006/2008

Pela analise da proposta apresenlada considero que a Dra. Léslie poderd ser incluida no
Programa de Professor Colaborador e. recomendo a aprovacao da solicitagao.

PARECER ad referendum CCD/FCM-001/2016

Com base no parecer do relator, aprovou “ad referendum” & inclusdo da inleressada no
Programa de Professor Colaborador. pelo periodo de dois anos. junto ao Departamento de
Desenvolvimento Humano e Reabilitacdo, nos termos da Deliberagdo CONSU-A-6/2006,
allerada pela CONSU-A-6/2008 e Normas Internas desta Faculdade de Ciéncias Médicas

CCD/FCM, 15 de dezembtope 2016

IR il

Profa. Dra. EI na Martorano Amaral
Presidente da CCDIFCM



